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ESTUDIO DE SECTOR

PRESTAR SERVICIOS PARA EJECUTAR LAS ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA
PROMOCION Y ATENCION DE LA SALUD MENTAL EN LA LOCALIDAD DE SUBA EN
EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL Y EL
PROYECTO DE INVERSION 2309 SALUD INTEGRAL PARA SUBA.

RESUMEN EJECUTIVO

Este estudio tiene como propésito contextualizar y fundamentar, desde una perspectiva técnica y territorial,
las acciones dirigidas a la promocion, prevencién y atencion integral de la salud mental y el bienestar
emocional en la localidad de Suba. En el marco del Proyecto de Inversion 2309 “Salud Integral para Suba”,
se busca fortalecer la calidad de vida y el bienestar de la poblacién mediante intervenciones coordinadas,
basadas en la identificacién de necesidades especificas en salud mental y en la articulacién de actores y
recursos locales. Los resultados obtenidos permiten sustentar técnicamente la toma de decisiones y orientar
la asignacion de recursos, priorizando estrategias que respondan a los retos y particularidades del contexto

de Suba.
1. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

El presente estudio se fundamenta en la necesidad de fortalecer la prevencion y la atencién integral de la
salud mental y el bienestar emocional en la localidad de Suba. Esta iniciativa responde a los desafios
identificados en el territorio, donde la diversidad social y ambiental exige intervenciones coordinadas y
contextualizadas. El estudio permite identificar factores de riesgo y proteccién, orientar la toma de
decisiones y articular recursos locales, con el propodsito de mejorar la calidad de vida de las personas y
promover una comunidad resiliente. Justifica el desarrollo de lineas de accidén basadas en evidencia técnica,
incorporando tanto la restauracion ecolégica como estrategias de promocion, prevencion y atencion en salud
mental, y asegurando su coherencia con los objetivos del Proyecto de Inversion 2309 y el Plan de Desarrollo
Local.

2. MARCO NORMATIVO Y POLITICO

El marco normativo y politico que orienta las acciones en salud mental en lalocalidad de Suba se fundamenta
en una estructura robusta de lineamientos legales y politicas publicas, que garantizan la coherencia y
sostenibilidad de las intervenciones propuestas. En primer lugar, el Decreto Distrital 878 de 2023 establece
directrices para la gestién integral de la salud mental en Bogota, enfatizando la importancia de una atencién
articulada entre los diferentes sectores y niveles de gobierno. Asimismo, el Compendio Normativo del Sector
Ambiente proporciona criterios especificos para la planificacion y ejecucion de intervenciones que favorecen
el bienestar psicosocial, reconociendo la estrecha relacion entre el entorno ambiental y la salud mental de la
poblacion.

Por otra parte, el Enfoque de Valoracién y Evaluacion de Politicas Publicas (EVEPP) exige la adopcién de
practicas basadas en evidencia y la evaluacion constante del impacto de las acciones, lo que refuerza la
necesidad de implementar estrategias que respondan a las particularidades de cada territorio. El Plan de
Desarrollo Local 2025-2028, por su parte, articula objetivos estratégicos y lineas de accidn especificas para
la promocién, prevencién y atencion integral en salud mental, integrando principios de participacion
ciudadana, equidad y corresponsabilidad.

La adopcién de estos marcos legales y politicos no solo legitima las acciones disefadas, sino que también
asegura la asignacion eficiente de recursos, el respeto de los derechos humanos y la sostenibilidad de los
procesos en el tiempo. Ademas, facilita la articulacion interinstitucional y promueve la incorporacién de
criterios de restauracién ecoldgica y gobernanza socioecoldgica, lo que resulta fundamental para un abordaje
integral de la salud mental en contextos urbanos complejos como Suba. De esta manera, el marco normativo
y politico constituye el cimiento para la consolidacién de una comunidad resiliente y saludable, capaz de
enfrentar los desafios contemporaneos en bienestar emocional y social.
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3. CONTEXTO TERRITORIAL Y DE SALUD MENTAL

La localidad de Suba, conformada por 12 Unidades de Planeamiento Local (UPL), abarca una extensioén
territorial diversa que integra ecosistemas de bosque altoandino, humedales y corredores urbanos
fragmentados. Entre las UPL mas relevantes para las intervenciones en salud mental y restauracién ecolégica
se encuentran Suba-La Gaitana, Suba-Tibabuyes, Lisboa, El Rincén y Cérdoba. Estas areas concentran
zonas verdes estratégicas como el Parque Mirador de los Nevados, la quebrada La Salitrosa y el Humedal
Coérdoba, donde las acciones de promociéon de la salud mental pueden articularse con procesos de
renaturalizacion y fortalecimiento comunitatio.

Segun el dltimo reporte de la Secretarfa Distrital de Salud (2024), aproximadamente el 18% de la poblacion
de Suba ha manifestado sintomas asociados a trastornos de ansiedad y depresion, siendo las UPL de
Tibabuyes y La Gaitana las que presentan mayor prevalencia. La tasa de consultas relacionadas con salud
mental en Suba alcanzé los 2.100 casos por cada 100.000 habitantes en el dltimo afio, superando el promedio
distrital. Ademas, se ha identificado que el 12% de adolescentes en la localidad han requerido orientacién
psicolégica en el ambito escolar, especialmente en zonas con menor acceso a espacios verdes y servicios de

apoyo.

Esta informacién respalda la necesidad de disefiar intervenciones integrales y diferenciadas para cada UPL,
considerando tanto las caracterfsticas ambientales como los indicadores epidemiolégicos, y promoviendo la
participacién activa de la comunidad. Asi, el fortalecimiento de corredores ecolégicos y espacios de
encuentro puede contribuir de manera significativa al bienestar emocional y social de la poblacién de Suba.

4. METODOLOGIA DE ANALISIS

Para abordar el diagnéstico en salud mental en Suba, se implement6 una metodologia mixta que integré la
revisién de fuentes secundarias (informes epidemiolégicos, registros institucionales y literatura cientifica),
asi como trabajo de campo en las Unidades de Planeamiento Local priorizadas. Entre las instituciones que
han adelantado estudios en este ambito destaca la Secretarfa Distrital de Salud, que ha publicado reportes
epidemioldgicos recientes y ha liderado procesos de diagnéstico participativo en la localidad.
Adicionalmente, se realiz6 el mapeo de coberturas ambientales y sociales, la identificaciéon de factores de
riesgo y de proteccién, y el diagnéstico participativo a través de talleres comunitarios. Se emplearon
herramientas de georreferenciaciéon para localizar areas de interés, y criterios ecoldgicos, sociales y
funcionales para la priorizacion territorial. Esta metodologia permiti6 analizar de manera integral la relacién
entre el entorno, la salud mental y el bienestar emocional, facilitando la articulacién de estrategias adaptadas
a las necesidades especificas de la poblaciéon de Suba.

5. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

e Kl 18% de la poblacién de Suba ha presentado sintomas asociados a trastornos de ansiedad y
depresion, segin el reporte mas reciente (2024).

e Las Unidades de Planeamiento Local (UPL) Tibabuyes y La Gaitana son las zonas con mayor
prevalencia de estos trastornos.

e [a tasa de consultas por motivos de salud mental en Suba alcanza 2,100 casos por cada 100,000
habitantes, superando el promedio distrital.

e El 12% de adolescentes en la localidad ha requerido orientacién psicolégica en el ambito escolar,
con mayor incidencia en sectores con acceso limitado a espacios verdes y servicios de apoyo.

e Se ha identificado la importancia de disefiar intervenciones diferenciadas y adaptadas a las
caracteristicas ambientales y sociales de cada UPL, promoviendo la participacién comunitaria.

e El fortalecimiento de corredores ecolégicos y espacios de encuentro ha sido destacado como una
estrategia fundamental para contribuir al bienestar emocional y social de la poblacion.
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1. INTRODUCCION

Este documento contiene insumos para realizar el estudio del sector relativo al Proceso de Contratacion, ya
que comprende pautas sobre los aspectos generales del mercado y del analisis de la demanda y de la oferta.
Se realiza durante la etapa de planeacion el estudio de mercado y el analisis del sector desde diferentes
perspectivas legal, comercial, financiera, econémica y técnica para la contratacién cuyo objeto es
“PRESTAR SERVICIOS PARA EJECUTAR LAS ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA
PROMOCION Y ATENCION DE LA SALUD MENTAL EN LA LOCALIDAD DE SUBA EN
EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL Y EL
PROYECTO DE INVERSION 2309 SALUD INTEGRAL PARA SUBA”.

A continuacién, se presenta en los siguientes términos:

El presente estudio de sector se realiza dando cumplimiento al Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de
las Entidades Estatales del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Colombia Compra Eficiente titulado “Guia
para la Elaboracion de Estudios del Sector” (G-EES-02), donde se impone la obligacién a la entidad estatal, en
este caso el Fondo de Desarrollo Local de Cuidad Bolivar, para conocer el sector relativo al objeto
contractual, materializando los principios de planeacién, de responsabilidad y de transparencia consagrados
en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011.

El Articulo 15 del Decreto 1510 de 2013 establece que las Entidades Estatales deben analizar el sector, es
decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los
estudios y documentos previos del Proceso de Contratacién. La importancia de realizar este andlisis ha sido
recalcada en las recomendaciones que la Organizacién de Cooperacién y de Desarrollo Econdémicos
(OCDE) le ha formulado al Gobierno Nacional, las cuales constituyen buenas practicas en materia de
promocién de la competencia en la contrataciéon publica.

El Plan de Desarrollo Local de Suba, denominado “Confiando en su veci, SUBA CAMINA SEGURA”,
adoptado mediante Acuerdo Local Numero 002 del 30 de agosto de 2024 “Por el cual se adopta el Plan de
Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Puablicas para la Localidad de Suba 2025-2028,.
establece el propésito Suba Confia en su Bien-Estar por medio del cual se estipula que: “En Suba no
queremos ningun veci solo, invisible o desconectado o desconectada, en contraste, bajo redes confiables de
apoyo en las cuales cada uno pueda desarrollar proyectos, contactos valiosos para sus propodsitos de
desarrollo personal y comunitario”.

El analisis sectorial provee herramientas fundamentales para contextualizar el Proceso de Contratacion,
identificar riesgos, definir requisitos habilitantes y establecer criterios claros para la evaluacién de ofertas,
garantizando la transparencia y la eficiencia en la gestiéon publica.

Todo lo anterior tiene como finalidad conocer a profundidad el sector relacionado con el objeto contractual,
abordandolo desde las dimensiones econémica, legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
gestioén de riesgos, asegurando asi la alineacién con los principios y objetivos del Plan de Desatrollo Local

de Suba.

2. OBJETIVO DEL ESTUDIO DEL SECTOR.

El objetivo es identificar y analizar proveedores, productos y precios necesarios para comparar y asignar
valores a los bienes y servicios relacionados con el proceso de contratacion, considerando los aspectos
legales, comerciales, financieros, organizacionales, técnicos y de riesgo. De esta manera, se busca garantizar
una seleccién adecuada que responda a las necesidades planteadas en el objeto contractual.
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3. ALCANCE.

El anilisis permite seleccionar y comparar de manera eficiente los bienes y servicios necesarios para satisfacer
los requerimientos establecidos en el proceso de contratacién, brindando asi una visién clara del entorno
financiero, econémico y competitivo en el que se desarrollan los procedimientos contractuales.

4. ESTRUCTURA DEL ANALISIS DEL SECTOR.
El presente analisis contiene frente al sector objeto de contratacion.

Aspectos Generales del Mercado
Comportamiento del Gasto Histérico
Estudio de la Oferta

Estudio del Mercado

Conclusion

AR

5. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
5.1. IDENTIFICACION DEL SECTOR

La prestacion de servicios logisticos, técnicos y administrativos en el desarrollo de actividades recreativas
y deportivas un factor fundamental en el desarrollo econémico y social, pues mejora las condiciones de
vida de las personas. Su impacto abarca el mejoramiento de las relaciones interpersonales de los habitantes
de la localidad de Suba. Este estudio analiza los sectores econémicos en los que se encuentra la gerencia
de proyectos, basada en la Promocién y de eventos deportivos, asi como su importancia dentro del
desarrollo productivo.

se manejan en varios sectores de la economia, especialmente en aquellos donde la seguridad y la resiliencia
son fundamentales. Algunos de los sectores mas relevantes incluyen:

Sectores Econdémicos Involucrados:

a) Sector Primario (Agropecuario): Este sector es el principal demandante de maquinaria
agropecuaria, ya que su actividad depende de la tecnificaciéon para aumentar la eficiencia y
competitividad. Las principales dreas incluyen:

b) Sector Secundario (Industria y Manufactura): Este sector participa en la fabricaciéon,
ensamblaje y distribucién de maquinaria agropecuaria, incluyendo:

¢) Sector Terciario (Comercio y Servicios): este sector abarca una amplia gama de actividades
que no producen bienes materiales, sino que ofrecen servicios a la poblacién. Incluye actividades
como el comercio, la educacién, la atencion médica, el turismo y la logistica, las cuales son
esenciales para la economia. El sector terciario ha experimentado un crecimiento significativo en
las ultimas décadas debido a varios factores, como la automatizacion, la globalizaciéon y el
aumento de la demanda por la subida de los ingresos y el crecimiento de la poblacién. Como
resultado, se ha convertido en una parte esencial del Producto Interno Bruto (PIB) de muchos
paises, tanto desarrollados como en desarrollo:

% Servicios Publicos: Prestados por el Estado o empresas publicas, financiados con
impuestos y con una finalidad social.

% Servicios Privados: Prestados por empresas privadas, con el objetivo de obtener

beneficios econémicos y dirigidos a personas que pueden pagarlos.
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% Comercio: Incluye el comercio al por mayor y al por menort, asi como la importacion y
exportacion.

% Transporte: Se encarga del traslado de personas y mercancias, utilizando medios como
aviones, automoviles, ferrocatriles y barcos.

d) Sector Publico y Programas de Desarrollo: El sector publico desempefia un papel crucial en
la sociedad mediante la implementacién de politicas que buscan garantizar el bienestar de los
ciudadanos y fomentar el desarrollo econémico y social. Esto se logra a través de:

% Promocién del desatrollo econémico: Politicas para fomentar la inversion, la innovacion,
el emprendimiento, la creacién de infraestructuras y el apoyo a sectores estratégicos.

% Protecciéon y promocién de los derechos humanos: Garantizar la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion, la libertad de expresién y la participacion ciudadana.

A continuacién, se muestran los sectores que identifican el presente proceso con la actual necesidad de
acuerdo, al “Sistema de Clasificacién Industrial Internacional Uniforme” -CIIU

Tabla 1. Cédigos CIIU
CODIGO DESCRIPCION

CIIU 7020 | Actividades de consultoria de gestion
CIUU 3230 | Fabricacién de aparatos para la recepcion, grabacion y reproduccion de sonido e imagen

CIUU 4649 | Comercio al por mayor de otros utensilios domésticos.
CIIU 5621 | Actividades de catering para eventos.
CIIU 7830 | Suministro de recursos humanos

CIIU 8230 | Organizacién de convenciones y ferias comerciales
CIIU 8690 Otras actividades de atencién de la salud humana
CIIU 8411 | Actividades de administracion publica en general
CIIU 8550 | Educacién de adultos y otros tipos de educacion
CIIU 8542 Educacion cultural

CIIU 8530 Educacion superior

CIIU 8541 Educacion secundaria

CIIU 8890 Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento

CIIU 8890 Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento

CIIU 8890 Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento
CIIU 9000 | Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento
CIIU 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p.

Fuente 1. Elaboracion propia FDLS

5.2. CODIGOS BIENES Y SERVICIOS DEL PROYECTO

En concordancia con el decreto 142 de 2023 por el cual se modifica y adiciona el Decreto nimero 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional para promover el acceso al
sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades de la economia solidaria,
se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales, se
incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones.

“Articulo 2.2.1.2.4.2.19. Divisién en lotes o segmentos. Las entidades estatales promoveran la divisién de
procesos de contratacién en lotes o segmentos que faciliten la participacion de las Mipymes atendiendo a
criterios tales como: i) el tipo de entregable, ii) el valor del contrato y iii) el ambito geografico de la entrega.
Para el efecto: las entidades estatales deberan tener en cuenta el analisis del sector econémico y de los
oferentes en los términos establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. de presente decreto.

Los grupos o segmentos, sobre el cual se elabora el presente analisis y estudio, corresponden a Productos
de uso final. En la siguiente tabla se puede ver con mas detalle la informacién del producto relacionado:
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Tabla 2. Cédigos UNSPSC
Clasificacion -
UNSPSC Segmento Familia Clase
Equlpo's’ y  Suministros para | Equipos de audloh y video Asriles, sistemas de sonido
45111500 Impresion, Fotografia y | para  presentacién y -
Audiovisuales composicion ACCESOHIOs
Instrumentos Musicales, Juegos, | Materiales didacticos

60101700 Juguetes, Artes, Artesanias y|profesionales y  de Materiales de recursos del
Equipo educativo, Materiales, | desarrollo y accesorios y profesor
Accesorios y Suministros suministros
Instrumentos Musicales, Juegos,
Juguetes, Artes, Artesanfas y . . .
. ; . Instrumentos musicales, | Sets de instrumentos musicales
60131600 Equipo educativo, Materiales, | . .
. . piezas y accesorios
Accesorios y Suministros
Instrumentos Musicales, Juegos,
Juguetes, Artes, Artesanfas y ] tes v . ] s
. ; ~ 7 | Juguetes y juego uego
60141100 Equipo educativo, Materiales, & yues &
Accesotios y Suministros
Servicios de  Gestion, ~Servicios Servicios de asesoria de Gerencia de proyectos
. A% 7
80101600 | Profesionales de Empresa y | C s proy
O . . gestion
Servicios Administrativos
Servicios de Gestidn, Servicios . .
80111600 . § Servicios de recursos | Servicios de personal temporal
Profesionales de Empresa vy
.. .. . humanos
Servicios Administrativos
Servicios de Gestidén, Servicios Comercializacion
. omercializacio - , .
80141900 Profesionales de Empresa y| ., .. ., Y| Exhibiciones y ferias comerciales
.. .. . distribucion
Servicios Administrativos
Personas de soporte de Personas de soporte de prestacion
85101600 | Servicios de Salud prestacioén de servicios de P b
de servicios de salud
salud
Personas de soporte de Servicios de administracion de
85101700 Servicios de Salud prestacion de servicios de
salud
salud
Servicios  Educativos de | Sistemas educativos .,
86111600 ., ¥ . Educacién de adultos
Formacion alternativos
Servicios  Educativos de | Servicios educativos
86131500 S Y - Bellas Artes
Formacion especializados
Servicios  Educativos 7 de ., . Servicios de capacitacion
86101707 . y Formacién profesional . G
Formacion vocacional no - cientifica
86141600 Servicios  Educativos y de ) . . .
s, Instalaciones educativas | Organizaciones de estudiantes
Formacion
.. .. . ., Restaurantes caterin,
Servicios de Viajes, Alimentacion, .. yoca & .. )
90101600 . . (servicios de comidas y | Servicios de banquetes y catering
Alojamiento y Entretenimiento .
bebidas)
93131700 Servicios Politicos y de Asuntos | Ayuda y  asistencia
.. o Programas de salud
Civicos humanitaria
93141500 Servicios Politicos y de Asuntos | Servicios comunitarios y -, .
.. ) Desarrollo y servicios sociales
Civicos sociales
Servicios Politicos y de Asuntos | Servicios comunitatios y .,
93141600 . y . Y Poblacion
Civicos sociales
Servicios Politicos y de Asuntos | Servicios comunitarios y Cultura
93141700 .. .
Civicos sociales
Organizaciones, Asociaciones de  defensa vy
94132000 Organizaciones y Clubes asociaciones y | promocién  de los  derechos
movimientos Civicos humanos

Fuente 2.: Basado en el clasificador de bienes y servicios disponible en Colombia Compra Eficiente.
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6. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

6.1. ANALISIS ECONOMICO - PANORAMA INTERNACIONAL
PROYECCIONES DE CRECIMIENTO DEL PIB PARA 2024 Y 2025!

A julio de 2025, los organismos internacionales como la OCDE y el Fondo Monetario Internacional han
ajustado sus proyecciones econémicas debido a los desarrollos recientes en la economia global. Se espera
que la inflacién medida por el IPC en los pafses OCDE continie moderandose, estimandose en torno al
3,1% para el cierre de 2025, reflejando el efecto sostenido de politicas monetarias restrictivas y la
estabilizacién de los precios energéticos y de bienes. La mayoria de los bancos centrales mantienen sus metas
de inflacién en el horizonte, aunque algunos mercados enfrentan presiones especificas por conflictos
geopoliticos y el comportamiento de los precios de alimentos y materias primas.

Para Estados Unidos, las nuevas proyecciones situan el crecimiento del PIB en aproximadamente 2,2% para
2025, reflejando una economia que ha resistido el endurecimiento de las condiciones financieras y muestra
seflales de recuperacién de la inversién y el consumo. En la zona euro, tras una leve recesién técnica en
2024, se prevé un repunte moderado hacia finales de 2025, con un crecimiento estimado del PIB del 1,2%,
impulsado por la recuperacién de la demanda interna y mejores condiciones crediticias.

Jap6n muestra signos de recuperacién mds sostenida, con un incremento proyectado del PIB de 1,0% en
2025, favorecido por estimulos fiscales y el crecimiento de los salarios reales, aunque persisten retos
demograficos y de productividad.

En China, las autoridades han reforzado medidas de estimulo fiscal y monetario para compensar la
desaceleracion del sector inmobiliario y las exportaciones. El crecimiento del PIB chino se estima ahora en
4,7% para 2025, con una perspectiva de ajuste gradual a medida que la economia transita hacia una mayor
diversificacion y consumo interno.

A nivel global, el crecimiento se mantiene estable, pero por debajo de promedios historicos, rondando el
3% en 2025. “La resiliencia observada en las principales economias ha permitido evitar una recesién global,
pero los riesgos siguen presentes por la volatilidad geopolitica y las presiones sobre la deuda puiblica”, sefiald
Mathias Cormann, secretario general de la OCDE, en su ultimo informe de mitad de aflo. “Las politicas
deben continuar enfocadas en reforzar la estabilidad macroeconémica, promover la innovacién, y mejorar
la inclusién laboral, especialmente para mujetes, j6venes y trabajadores de mayor edad”.

Las recomendaciones para la politica econémica subrayan la prudencia monetaria —con reducciones
graduales en tasas de interés donde la inflacién lo permite— y la necesidad de reformas estructurales para
impulsar la productividad y la sostenibilidad fiscal a largo plazo.

Y Perspectivas econdmicas: Se prevé un crecimiento mundial estable para 2024 y 2025-OECD

https:/ | www.oecd.org/ newsroom/ perspectivas-economicas-se-preve-un-crecimiento-mundial-estable-para-2024-y-
2025.htm
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Imagen No. 1. PROYECCIONES DE CRECIMIENTO DEL PIB PARA 2024 Y 2025
Fuente: OECD.

A julio de 2025, el panorama de crecimiento econémico en América Latina y el Caribe sigue mostrando
signos de desaceleracién, aunque con matices importantes entre subregiones. El desempefio de América del
Sur continda siendo moderado, impactado por la persistencia de desafios internos y la menor demanda
externa. Brasil ha mantenido un crecimiento positivo, lo que ha contribuido a suavizar la caida promedio de
la regién, pero el resto de los paises sudamericanos enfrenta tasas de expansion muy bajas o incluso
contracciones, especialmente Argentina, Chile y Perd, debido a ajustes fiscales, tensiones politicas y
condiciones climaticas adversas.

En contraste, México y los pafses de Centroamérica muestran una dindmica mas favorable gracias a la
resiliencia de la economia estadounidense, el fortalecimiento de las remesas y la recuperacién del sector
servicios. Durante el primer semestre de 2025, las tasas de crecimiento anual en estas economias se ubican
alrededor del 3,5%, apoyadas ademads por la moderacién de la inflacion y la expansion del comercio regional.

Segtn los datos mas recientes de la CEPAL y organismos multilaterales, el crecimiento promedio proyectado
para América Latina y el Caribe en 2025 es de cerca del 2,0%, reflejando tanto la consolidacién de politicas
fiscales prudentes como la adaptacion frente a la volatilidad de los mercados internacionales. Se recomienda
a los pafses continuar con la diversificaciéon productiva, la inversién en innovacién tecnolégica y la
promocién de empleo formal, especialmente para personas jovenes y mujeres, como estrategia clave para
un desarrollo mas inclusivo y sostenible.

6.2. ANALISIS ECONOMICO - PANORAMA NACIONAL.

e CONTEXTO ECONOMICO

De acuerdo con el Banco Mundial, a julio de 2025, Colombia mantiene un marco fiscal s6lido y una politica
monetaria moderna, factores que han contribuido a la estabilidad macroeconémica reciente. Sin embargo,
la economia contintia enfrentando un crecimiento moderado: el PIB crecié apenas 1,2 % en el primer
semestre de 2025, debido a la desaceleracién del consumo interno, la caida de las exportaciones tradicionales
y la persistente incertidumbre politica. Los desafios en productividad y la dependencia de sectores limitados
siguen siendo dreas prioritarias de atencién para lograr un crecimiento mas solido; para el cierre de 2025, las
proyecciones ubican el crecimiento anual cercano al 1,8 %, aun por debajo del potencial del pafs.

A pesar de avances en la reduccion de la pobreza tras la pandemia, persisten brechas sociales y regionales
importantes. Para promover un crecimiento mas inclusivo, se requiere fortalecer el mercado laboral,
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modernizar la seguridad social y robustecer la gestién de los gobiernos locales. Ademas, Colombia enfrenta
retos climaticos significativos, especialmente por su dependencia del sector de combustibles fosiles. Avanzar
hacia una economia mas diversificada y resiliente al cambio climatico es fundamental para alinear los
objetivos econémicos y ambientales de largo plazo.

e PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL TRIMESTRAL

Al 18 de julio de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original registra un crecimiento del 2,3%
respecto al mismo periodo del afio anterior, reflejando una recuperaciéon gradual en comparacién con los
trimestres previos. Este repunte esta respaldado por el desempefio positivo de sectores clave, tales como la
agricultura, la ganaderfa y las actividades relacionadas con los servicios, que han mostrado resiliencia ante
un entorno econémico desafiante marcado por la desaceleracion global y la volatilidad de los mercados
internacionales.

Asimismo, el fortalecimiento de la inversiéon publica y el impulso de proyectos de infraestructura han
contribuido a dinamizar la actividad econémica en varias regiones del pais. El consumo interno, aunque
moderado, ha mostrado signos de recuperacion gracias a la estabilizacién de los precios y a una mejora
paulatina en los niveles de empleo formal. No obstante, persisten desafios significativos en materia de
productividad y diversificacién productiva, aspectos fundamentales para sostener el crecimiento en el
mediano y largo plazo.

Finalmente, el entorno macroeconémico estable y la implementacién de politicas orientadas a la inclusion
social y al fortalecimiento del mercado laboral han permitido que la economia colombiana se mantenga
encaminada hacia una senda de recuperacion, aunque a un ritmo mas lento de lo esperado. Se recomienda
continuar impulsando la innovacién tecnolégica y las alianzas publico-privadas para maximizar el potencial
de crecimiento sostenible en los préximos afios.

Liustracion 1. Producto Interno Bruto PIB I Trimestre 2025

E;T DANE Boletin técnico

Bogota D.C.,15 de mayo 2025

Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2021-1/2025"-1

20,0 -

10,0 82
26
1,5
i i 03
0,0 -
1 I n [\ 1 1 [l Y 1 ‘ 1 [ v 1
2021 2022 2023p

Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Prpreliminar

Pprovisional

Fuente 3. chrome-extension:/ | efaidnbmnnnibpcajpeglelefindmbkay/ https:/ | wwmw.dane.gov.co/ files/ operaciones/ PIB/ bol-
PIB-I#im2025 pdf

Variacién porcentual (%)

A la fecha de 2025, las actividades econémicas que mas impulsan el valor agregado contintian mostrando
comportamientos destacados:
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e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca ha registrado un crecimiento acumulado del 8,1%
en lo corrido del afio, contribuyendo significativamente al balance econémico (aportando 0,8
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién;
actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales presentan un incremento del
4,2%, sumando 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio muestran un crecimiento del
8,1%, con una contribucién de 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual.

Comparado con el trimestre anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efectos estacionales
y de calendario crecié un 0,6%. En cuanto a sectores especificos, destaca que:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida aumentaron un 3,2%.

e  Administracién publica y defensa; seguridad social; educaciéon y servicios sociales crecieron un 1,3%
respecto al trimestre anterior.

e Industrias manufactureras registraron un avance del 1,1%.

Esta actualizacién refleja los datos conocidos hasta el 18 de julio de 2025 y confirma la tendencia de
recuperacién moderada observada en los sectores clave de la economia colombiana.

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA

Liustracion 2. V alor agregado por actividad econdmica
Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicio
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original } .
9 estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral
202571/ 202571/
20247 202471V
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
. .. 171 49
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de 74 37
empleadores’ | )
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y 155 a1

otras actividades'

Fuente: DANE, PIB_T

P'oreliminar

'Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién vy otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

*Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.

Fuente 4. DANE : https:/ [ www.dane.gov.co/ files/ operaciones/ PIB/ bol-PIB-I1V trin2024.pdf

Para el afio 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion, asi como
otras actividades de servicios y aquellas relacionadas con los hogares en calidad de empleadores y
productores de bienes y servicios para uso propio, presenta un crecimiento de 8,1% respecto al afio 2024.

Este comportamiento se explica principalmente por los siguientes resultados:
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e las actividades artisticas, de entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios
incrementan en un 8,5%.

e Las actividades de los hogates como empleadores y las no diferenciadas como productoras de
bienes y servicios para uso propio aumentan un 6,0%.

En el primer trimestre de 2025, el valor agregado de este grupo de actividades muestra un crecimiento del
5,5% en su serie original en comparacién con el mismo periodo de 2024pr, explicado por:

e Unincremento del 5,2% en actividades artisticas, de entretenimiento, recreacién y otras actividades
de servicios.

e  Un crecimiento del 7,3% en actividades de los hogares como empleadores y no diferenciadas como
productoras de bienes y servicios para uso propio.

Al comparar con el trimestre inmediatamente anterior y ajustando por efectos estacionales y de calendario,
el valor agregado de estas actividades tuvo una variacién negativa del 0,4%. El comportamiento por actividad
fue el siguiente:

e  Disminucion del 2,8% en actividades artisticas, de entretenimiento, recreacion y otras actividades
de servicios.

e Aumento del 3,9% en actividades de los hogares como empleadores y no diferenciadas como
productoras de bienes y servicios para uso propio.

PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO

Lustracion 3. Componentes del gasto

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2025P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original L .
9 estacional y calendario

Componentes del gasto

Anual Trimestral

202571/ 202571/

202471 2024"-IV
Gasto de consumo final® 38 1.1
Formacién bruta de capital® 83 02
Exportaciones 2.4 -0,8
Importaciones 11,9 2.2
Producto Interno Bruto 2,7 0.8

Fuente: DANE, PIB T
Ppreliminar
'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

°El gasto en consumo final incluye el gasto de consumo final individual de los
hogares; gasto de consumo final de las instituciones sin fines de lucro que
sirven a los hogares y gasto de consumo final del gobierno general.

3 - . . - . .
“La formacién bruta de capital incluye la formacion bruta de capital fijo, la
variacion de existencias y la adquisicion menos disposicion de objetos valiosos.

Fuente 5. DANE 2025, chrome-
exctension:/ | efaidnbmnnnibpeajpeglelefindmbkar/ biips:/ | www.dane.gov.co/ files/ operaciones/ PIB/ bol-PIB-Itrim2025.pdf
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Durante el primer trimestre de 2025, segun el registro actualizado de la DIAN, el Producto Interno Bruto
presenté una variacién positiva del 2,7% frente al mismo periodo del afio anterior. Analizando los
componentes del gasto, se observaron los siguientes resultados destacados:

e Ll gasto en consumo final crecié 1,6%.

e la formacion bruta de capital registr6 un incremento del 27,8%.
e Las exportaciones experimentaron un aumento del 2,5%.

e Las importaciones crecieron 11,2%.

Comparando con el trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto mostré un crecimiento
de 0,9% en su serie ajustada por efectos estacionales y de calendario. Entre los componentes principales:

e El gasto en consumo final aumenté 0,7%.
e la formacién bruta de capital avanzé 4,2%.
e Las exportaciones subieron 2,1%.

e [as importaciones aumentaron 2,8%.
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e [NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC):

A julio de 2025, el IPC evidencia una variacién acumulada que refleja el comportamiento reciente de la
economia nacional, con ajustes moderados en los precios y una influencia destacada de sectores como
transporte, alimentos frescos y servicios. Esta evolucién del indice continia mostrando el impacto de
factores estacionales y coyunturales sobre el costo de vida de las personas consumidoras.

Llustracion 4. IPC

@? SANE Boletin técnico

Bogota, 7 de julio de 2025

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Junio 2025

Grafico 1. IPC Variaciones

Total Nacional
718
7,00
6,00
500 482
412
400 3,74
300
2,00
100 032
' 0,10
000 LN

Junio 2024 - 2025
Mensual Afto corrido Anual

Porcentaje %

W2024 2025

Fuente 6. DANE, 2025: chromse-

exctension:/ | efaidnbmmnnibpeajpeglelefindmbkay/ https:/ | www.dane.gov.co/ files/ operaciones| IPC/ jun2025 / bol-IPC-
Jun2025.pdf

e VARIACION Y CONTRIBUCION ANUAL POR DIVISIONES DE GASTO

A julio de 2025, en comparacién con diciembre de 2024, las subclases que mas contribuyeron al acumulado
del afio fueron: transporte urbano (8,29%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(3,70%), arriendo imputado (1,62%), arriendo efectivo (1,85%), gas (12,21%), frutas frescas (7,93%),
educacién preescolar y basica primaria (6,52%), hortalizas y legumbres frescas (14,16%), tomate (33,99%) y
educacién secundaria (6,12%). Se observaron contribuciones negativas destacadas en: platanos (-8,15%),
papas (-4,89%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-9,14%), azucar y otros endulzantes (-
3,66%) y tomate de arbol (-11,43%). Cuadro 4. IPC
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Llustracion 5. IPC y variacion anunal
Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Junio 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) C"'g?:g:"mw“ Variacidn (%) C"";:i’o“gﬁ"mw""’

Restaurantes y hoteles. 943 039 0,04 042 005
Salud 171 0,48 0,01 0,38 001
Bebidas alcohdicas y tabaco 170 0,08 0,00 027 0,00
Bienes y servicios diversos 536 0,14 0,01 =] 001
B":;Vaersvservmsoarael hogar y para la conservacion ordinaria del 419 007 0,00 020 001
Transporte 1293 0,19 0,03 0,20 003
Prencas de vestr y calzado 398 0,09 0,00 0,16 000
Informeciony comunicacion 433 0,08 0,00 012 0,00
TOTAL 100,00 032 0,32 0,10 0,10

lojamiento, agua, , gas y otros 312 0,58 0,18 0,01 0,00
Educacion 441 0,18 0,01 0,01 0,00
Recreaciony cuttura 379 0,10 0,00 0,00 000
Alientos y bebidas no alcohdlicas 15,05 0,30 0,06 -0,08 0,01

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Fuente 7. DANE 2025, chrome-
exctension:/ /| efaidnbmnnnibpeajpeglelefindmbkay/ https:/ | wwmw.dane.gov.co/ files/ operaciones| IPC/ jun2025 / bol-IPC-
Jun2025.pdf

e VARIACION EN VENTAS DEL SECTOR SERVICIOS:

De acuerdo con el boletin mas reciente del DANE, a julio de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores
de servicios registraron una variacién positiva en los ingresos totales frente al mismo mes de 2024. Este
comportamiento refleja la recuperacién gradual del sector y la incidencia favorable de la demanda en
segmentos clave de servicios durante el periodo evaluado.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Junio de 2024

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Junio 2024F / junio 2023

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television 43
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios — 0.8
Educacién superior privada — 5.1
Actividades administrativas y de apoyo de oficha y ofras actividades excepto call center — 50
Publicidad [
y actividades | transporte — 2
Restaurantes, catering y bares — 60
Salud humana privada sin internacion — 7
Salud humana privada con intemacin R
clividades d 6n y transmisicn, de naticias —
Inmobiiarias, alauiler de maquinaria y equipo [ —
Carreo y servicios de mensajeria S
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicos a edfficios -2
Actividades de centros de lamadas (Call center) 47w
Telecomunicaciones 32w
Desarrollo de sistemas informticos y procesamienta de datos .2 E—
Actividades profesionales cientificas y técnicas: 6.3 mm—
Actividades de edicion 7
-250 -150 -50 50 150 250 350 45,0

W \ariacion (%)

Fuente: DANE, EMS.

Fuente 8. DANE, EMS, JUNIO DE 2025

e FACTOR VARIACION DEL SMMLYV:
El salario minimo legal mensual vigente en Colombia para el afio 2025 fue establecido en $1.435.000,
acompafiado de un auxilio de transporte de $210.000, para un total mensual de $1.645.000.

La determinacién de este valor considerd diversos factores, entre ellos:

e Inflacién: Segiin el DANE, la inflacién anual registrada a julio de 2025 fue de 4,5%, cifra que orientd
el ajuste del salario minimo.
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e Productividad laboral: El crecimiento de la productividad laboral, medido por el DANE, alcanzé
un 3,8% durante el periodo mas reciente.
e Participacion de los salarios en el ingreso nacional: Hubo un incremento del 2,3%, lo que muestra
una mejora relativa en el ingreso de trabajadoras y trabajadores frente al Producto Interno Bruto
(PIB).
Estos ajustes buscan mantener el poder adquisitivo de la poblacién trabajadora y reflejar las condiciones
econdémicas del pais para el afio 2025.
Llustracion 6. Salario minimo mensual, variacion anual Colombia

Periodo 5 afios 10 afios Desde | Dic 31,1985 | Hasta | Dic 31, 2025

1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Salario minimo mensual, variacién anual (izquierda)

Fuente(s):
Ministerio del Trabajo, Presidencia de Ia Repiiblica.

7. ESTUDIO DE LA OFERTA

En los procesos de contratacion publica, resulta fundamental garantizar la transparencia y la igualdad de
oportunidades, promoviendo la libre participacién de todas las personas interesadas en celebrar contratos
con el Estado. Este principio busca aprovechar al maximo los beneficios econémicos derivados de la
competencia en el mercado y evitar cualquier restriccion injustificada que limite la participacion.

No obstante, conforme al Decreto 1082 de 2015, la entidad contratante debe establecer requisitos que
aseguren que las y los proponentes cuenten con la capacidad financiera y organizacional adecuada para
cumplir con el objeto contractual. Estas exigencias, necesariamente, deben ser razonables y proporcionales,
apoyadas en un analisis sectorial y en la naturaleza especifica del contrato, de modo que no se limite
injustificadamente el acceso al proceso de seleccion.

En este marco, se requiere que quienes deseen participar presenten un Certificado de Registro Unico de
Proponentes vigente y en regla, el cual debe reflejar indicadores clave como liquidez, nivel de endeudamiento
y raz6n de cobertura de intereses, garantizando asf la solidez financiera de los participantes. El analisis de
estos indicadores permite a la entidad seleccionar a la persona proponente que ofrezca mayor capacidad
financiera y organizacional, asegurando el cumplimiento eficiente del contrato y la entrega de los bienes o
setrvicios solicitados.

La capacidad financiera debe ajustarse a la naturaleza, modalidad de pago, plazo, complejidad, riesgos y valor
del contrato, y debe estar fundamentada en estudios sectoriales, de acuerdo con la “Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector” de la Agencia correspondiente.

Por su parte, la capacidad organizacional se refiere a la aptitud de la persona proponente para ejecutar de
manera oportuna y adecuada el objeto contractual, en funcién de su estructura interna. El Decreto 1510 de
2013 determiné los indicadores de rentabilidad del patrimonio y del activo como parametros para medir
dicha capacidad.

En consecuencia, la persona proponente debera acreditar, a través del Registro Unico de Proponentes, los
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indices de capacidad financiera requeridos, conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y a los
lineamientos definidos por el Fondo de Desarrollo Local de Suba, con base en el estudio sectorial realizado
por la entidad.

7.1.  ANALISIS DE LA OFERTA
a) Quién vende:

Para el caso en particular, de acuerdo con el objeto a contratar, los posibles oferentes del presente proceso
de contratacién son todas aquellas Personas Naturales o Juridicas cuya actividad comercial u objeto social
comprenda entre otros:

A continuacién, se presenta una actualizaciéon de la informacion, contemplando los bienes y servicios
comprendidos en los codigos UNSPSC 8010, 8011, 8014, 8510, 8610, 8611, 8613, 8614, 9313, 9314, 9413 y
otros afines, que resultan relevantes para el desarrollo de acciones complementarias dirigidas a la promocién
de la salud mental y el bienestar emocional en la comunidad de la localidad de Suba. Estas acciones incluyen
la creacién e implementaciéon de nodos comunitarios enfocados en el autocuidado emocional, la
transformacion de los vinculos sociales y la reduccion del estigma asociado a los problemas de salud mental,
empleando metodologias participativas y experienciales.

e TUNSPSC 4510
Equipos y materiales de audio y video actualmente empleados en la organizacién de talleres y
actividades comunitarias para la promocién de la salud mental. Estos recursos permiten la
realizaciéon de dinamicas grupales, presentaciones interactivas y sesiones educativas, facilitando la
sensibilizacién y el aprendizaje colectivo.

e UNSPSC 6010
Materiales didacticos y educativos actualizados, desarrollados para intervenciones comunitarias en
salud mental. Incluyen manuales, gufas impresas y digitales, folletos informativos y recursos
audiovisuales que sirven de apoyo en talleres, capacitaciones y campafias de autocuidado y
resiliencia.

e UNSPSC 6013
Juegos y herramientas lidicas renovadas que favorecen el desarrollo emocional y la interaccién
social. Estos recursos son utilizados en actividades participativas que impulsan la colaboracién, el
aprendizaje socioemocional y el fortalecimiento de las relaciones comunitarias.

e UNSPSC 6014
Insumos, mobiliatio y elementos de ambientacién adaptados para la creacién y renovacién de nodos
comunitarios dedicados al bienestar emocional. Incluyen mobiliario ergonémico, decoracién
funcional y recursos que contribuyen a generar espacios seguros y acogedores para el trabajo grupal
y el acompanamiento psicosocial.

e UNSPSC 8010
Este cédigo comprende bienes y servicios relacionados con la produccién, adquisicion y
comercializacién de materiales y recursos que facilitan la creaciéon de entornos saludables y espacios
comunitarios dedicados al bienestar emocional. Incluye plantas ornamentales, elementos para
ambientacion y materiales para la adecuacion de nodos comunitarios, que favorecen el autocuidado
emocional y la generacién de espacios de encuentro y didlogo en la comunidad.

e UNSPSC 8011
Abarca servicios orientados a la gestién y desarrollo de actividades horticolas y de huertos
comunitarios, los cuales se implementan como herramientas de intervencioén social y emocional.
Estos espacios de horticultura permiten el desarrollo de metodologias participativas, donde las y los
integrantes de la comunidad pueden fortalecer el autocuidado, el trabajo colaborativo y la
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construccion de vinculos sociales saludables.

UNSPSC 8014

Incluye servicios y actividades para la restauracion y mantenimiento de espacios naturales o verdes
que se destinan a la promocién del bienestar emocional y la salud mental. Bajo este cédigo se
contemplan acciones que facilitan la transformacién de entornos urbanos y comunitarios en lugares
seguros y propicios para el desarrollo de procesos participativos y expetienciales, integrando
dindmicas de autocuidado y trabajo en grupo.

UNSPSC 8510

Engloba servicios especializados en el disefio, implementacién y evaluacién de intervenciones
orientadas a la promocion de la salud mental, la reduccién del estigma y la prevencion de problemas
emocionales. Incluye también consultorfas, capacitacion y acompafiamiento psicosocial, empleando
metodologias participativas que buscan empoderar a la comunidad y fortalecer sus redes de apoyo.

UNSPSC 8610

Se refiere a la gestién, administracién y adecuacién de espacios comunitarios y areas verdes que
sirven como nodos para el desarrollo de actividades de promocion de la salud mental. Comprende
la planificacién y ejecucién de programas de educacién emocional, talleres de autocuidado,
dinamicas grupales y jornadas para fortalecer los vinculos sociales y la resiliencia comunitaria.

UNSPSC 8611

Incluye acciones y servicios para el fortalecimiento de la infraestructura comunitatia y el desarrollo
de proyectos enfocados en la transformacion positiva de los vinculos sociales. Bajo este codigo se
consideran actividades de intervencién social y comunitaria, tales como la creacién de redes de
apoyo y la implementacién de metodologias vivenciales que promuevan la disminucién del estigma
asociado a los problemas de salud mental.

UNSPSC 8613

Contempla el desarrollo de programas integrales de bienestar, en los que se promueven practicas
de autocuidado, la prevencién de riesgos psicosociales y el acompafiamiento a personas y grupos
en situacion de vulnerabilidad. Incluye la generacién de espacios de escucha activa, circulos de
confianza y talleres vivenciales que fortalecen la salud mental comunitaria.

UNSPSC 8614

Se orienta a la implementacion de actividades educativas, recreativas y experienciales que fomenten
la participacién activa de la comunidad en procesos de transformacién social. Bajo este codigo se
incluyen talleres, jornadas ladicas, campafias de sensibilizacion y estrategias de comunicacion
comunitaria para disminuir barreras y estigmas en torno a la salud mental.

UNSPSC 9010

Este cédigo corresponde a los servicios de banquetes y catering, orientados a organizar y proveer
alimentos y bebidas en eventos comunitarios relacionados con la promocién de la salud mental y
el bienestar emocional. Dentro del objeto del estudio, su funcién es facilitar la logistica alimentaria
en talleres, jornadas y encuentros, asegurando condiciones optimas para la participacion activa y
el desarrollo de ambientes seguros y acogedores, que contribuyan al fortalecimiento de los
vinculos sociales y al autocuidado colectivo.

UNSPSC 9313

Retne servicios y acciones relacionados con la coordinacion y articulacion interinstitucional para el
desarrollo de proyectos de salud mental y bienestar emocional. Incluye la logistica y gestion de
recursos para la creacién de nodos comunitarios, la convocatoria de actores clave y la
implementacién de estrategias colaborativas para el fortalecimiento del tejido social.
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e UNSPSC 9314
Comprende la administracién y soporte de espacios comunitarios, asi como la gestién de recursos
humanos y materiales necesarios para la sostenibilidad de las intervenciones en salud mental. Bajo
este codigo se consideran actividades de seguimiento, monitoreo y evaluacién de impacto,
asegurando la continuidad y efectividad de los procesos participativos implementados.

e UNSPSC 9414
Incluye la adecuaciéon y mantenimiento de espacios fisicos y virtuales destinados a la promocién del
bienestar emocional, as{ como la implementacion de plataformas y herramientas digitales para la
participacién comunitaria. Permite la materializacién de nodos de autocuidado emocional, la
difusién de informacion relevante y la interaccion segura entre personas y grupos de la localidad de

Suba.

En la localidad de Suba, la promocién del bienestar emocional y la salud mental comunitaria exige una
apuesta renovada por la accién colectiva, el autocuidado y la transformacién de los vinculos sociales. Para
ello, se propone el desarrollo e implementacién de nodos comunitarios, concebidos como espacios vivos
de encuentro, confianza y aprendizaje donde cada persona pueda participar activamente en la construccién
de procesos de autocuidado emocional.

Creacion e implementacion de nodos comunitarios
Estos nodos funcionan como plataformas para reunir a personas y grupos en situaciéon de vulnerabilidad,
ampliando el acceso a practicas de escucha activa, atencioén psicosocial y acompafiamiento. La dindmica
participativa facilita la apertura de circulos de confianza y talleres vivenciales, donde las experiencias
personales se comparten y se transforman en aprendizajes colectivos.

Transformacion de los vinculos sociales
La metodologifa utilizada en cada nodo fomenta la colaboracién, el respeto y la empatia entre quienes
integran la comunidad. A través de ejercicios grupales, dindmicas ladicas y actividades recreativas, se impulsa
la reconstruccién de los lazos sociales, promoviendo redes de apoyo que trascienden las barreras del estigma
y favorecen la inclusion de todas las personas.

Reduccion del estigma asociado a la salud mental
Uno de los principales objetivos es la disminucién del estigma y los prejuicios asociados a los problemas de
salud mental. Para ello, los nodos comunitarios implementan campafas de sensibilizacion, estrategias de
comunicacién incluyentes y acciones educativas que permiten visibilizar la importancia del autocuidado
emocional y el acceso a servicios de apoyo.

Metodologias participativas y experienciales
La construccién de estos espacios se basa en metodologias participativas, donde cada voz y expetiencia son
valoradas. Los talleres y actividades se diseflan para ser vivenciales, permitiendo que las y los participantes
experimenten formas nuevas de relacionarse consigo mismas y con el entorno. Este enfoque facilita la
apropiacion de herramientas de autocuidado, la gestién de emociones y la identificacién de recursos internos
y comunitarios.

Impacto esperado en la comunidad de Suba
Con la creacién e implementacion de los nodos comunitarios, se espera fortalecer la salud mental colectiva,
incrementar la resiliencia social y construir comunidades mas cohesionadas y solidarias. Estas acciones
complementarias representan pasos concretos hacia la garantia del bienestar emocional, la transformacion
positiva de los vinculos sociales y la promocion de una cultura libre de estigma en la localidad de Suba.

b) Conocer la dinamica de produccién, distribucion y entrega de los bienes, obras o setvicios.

A continuacién, se presenta una actualizacion de los cédigos UNSPSC  relevantes, orientados
especificamente a los procesos de promocién, prevencion, atencioén y fortalecimiento de la salud mental
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comunitaria. Estos cédigos facilitan la identificacién de bienes, servicios y actividades relacionados con la
intervencion psicosocial, la capacitaciéon en autocuidado emocional, la organizacién de talleres vivenciales y
campafias de sensibilizacién, asi como otras acciones clave para la transformacién positiva del bienestar
emocional en los entornos comunitarios.

e UNSPSC 4510
e UNSPSC 6010
UNSPSC 6013
UNSPSC 6014
UNSPSC 8011
UNSPSC 8011
UNSPSC 8014
UNSPSC 8510
UNSPSC 8610
UNSPSC 8611
UNSPSC 8613
UNSPSC 8614
UNSPSC 9010
UNSPSC 9313
UNSPSC 9314
UNSPSC 9414

La actualizacién de los codigos UNSPSC responde directamente al objetivo del estudio, que es fortalecer la
trazabilidad y el andlisis de los bienes y servicios vinculados a la promocion, prevencion y atencién en salud
mental, asf como la gestién integral de intervenciones relacionadas. Esta clasificacién optimizada facilita una
gestién contractual mas eficiente y precisa, permitiendo que las entidades estatales realicen planeaciones
estratégicas y contrataciones alineadas con los lineamientos técnicos y de bienestar definidos para el
desarrollo de politicas publicas en salud mental.

4 ANALISIS DE LA OFERTA
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Durante el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2024 y el 1 de agosto de 2025, segin los datos
proporcionados por la MAE, se evidencia una dindmica contractual significativa en el sector de los servicios
orientados a la promocidn, prevencién, atencién y fortalecimiento de la salud mental comunitaria. La
actualizacion y uso de los cdédigos UNSPSC ha permitido identificar, de manera mas precisa, los bienes,
servicios y actividades vinculados a la intervencién psicosocial, la capacitacién en autocuidado emocional, la
organizacion de talleres vivenciales y el desarrollo de campafias de sensibilizacion dirigidas a la
transformacion positiva del bienestar emocional en los entornos comunitarios.

Estos cédigos facilitan la trazabilidad de procesos para la contratacién de profesionales en salud mental,
implementacién de programas de apoyo psicosocial, adquisicién de materiales educativos y logistica para
eventos comunitarios. Gracias a esta clasificacién optimizada, las entidades estatales pueden planear y
ejecutar estrategias alineadas con los objetivos de las politicas publicas de salud mental, generando un
impacto tangible en la calidad de vida de la poblacién.

Durante el periodo analizado, conforme a los datos de la MAE vy el sistema Colombia Compra Eficiente, se
identificé que el punto de mayor dinamismo en la contratacién y el volumen de inversiéon en procesos
relacionados con la salud mental se registrd en el mes de febrero. Este comportamiento refleja una oferta
robusta de servicios y bienes orientados a la promocién, prevencién y atencién integral en salud mental,
evidenciando el fortalecimiento de la capacidad institucional para responder a las necesidades comunitarias
y al desarrollo de estrategias enfocadas en el bienestar psicosocial. El analisis permite visualizar cémo la
actualizacién y el uso de los cédigos UNSPSC han facilitado la identificacién precisa de los actores y recursos
involucrados, optimizando la gestién contractual y promoviendo la alineaciéon con los lineamientos técnicos
definidos en las politicas publicas de salud mental.

En cuanto a los proveedores, el analisis revela que los proponentes plurales participaron en 1.579 contratos,
representando unicamente el 0,16 % del total. Por otro lado, los proponentes no plurales tuvieron presencia
en 975.743 contratos, lo que equivale al 99,84 %. Estos datos permiten identificar las tendencias
predominantes y la composicién de la contratacién en el dmbito de bienes y servicios clave para la
restauracién y sostenibilidad ambiental, lo que facilita una planificacién mas estratégica y la toma de
decisiones informadas en futuras contrataciones publicas.
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La modalidad de contratacién que mayor volumen presenté en los procesos vinculados a la promocion,
prevencién y atencioén en salud mental fue la Contratacion Directa. Esta modalidad ofrece agilidad en la
formalizacién de acuerdos y suele preferirse cuando se requiere una respuesta rapida ante las necesidades
emergentes de las comunidades o se gestionan programas de intervencion inmediata, como talleres,
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campaflas de sensibilizacion o apoyo psicosocial en crisis. La posibilidad de establecer contratos ditectos
facilita la vinculaciéon de profesionales especializados y la adquisicion expedita de insumos educativos o
logisticos, optimizando la ejecucién de los proyectos en salud mental.

La Licitacién Puablica, aunque menos frecuente que la contratacion directa, destaca en la gestion de grandes
programas estructurales o de alcance nacional, donde se requiere transparencia, pluralidad de oferentes y
competencia basada en méritos técnicos y econémicos. Este mecanismo resulta relevante para la ejecucion
de proyectos que involucran la coordinaciéon de multiples entidades, la dotacién de infraestructura para
centros de atencién o la implementacion sostenida de campanas de prevencion y autocuidado a gran escala.
La modalidad de Minima Cuantia suele emplearse para la adquisicién de bienes y servicios de menor valor,
pero igualmente importantes para la operacion cotidiana de programas en salud mental, como la compra de
materiales diddcticos, equipos basicos o la contratacién de servicios logisticos para eventos comunitarios.
Por su parte, la Seleccion Abreviada por Minima Cuantfa aporta flexibilidad al proceso, permitiendo la
convocatoria y adjudicacién en plazos reducidos, lo que resulta conveniente para actividades puntuales o
para cubrir necesidades operativas inmediatas.

El analisis comparativo de estas modalidades a lo largo del periodo evaluado evidencia que la seleccion del
mecanismo de contratacién se alinea con la naturaleza y urgencia de las intervenciones en salud mental.
Mientras la Contratacién Directa predominé en proyectos de respuesta rapida y focalizada, la Licitacién
Publica fue clave para iniciativas de mayor complejidad y sostenibilidad en el tiempo. La adecuada
combinacién de estas modalidades ha permitido a las entidades estatales responder de manera eficiente a los
desafios de la salud mental comunitaria, garantizando tanto agilidad como transparencia y optimizacién de
los recursos publicos.
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Durante el ultimo afio, conforme a la informacién proporcionada por la MAE y el desarrollo del objeto del
estudio, los c6digos UNSPSC listados han mostrado una dinamica particular en el mercado, en linea con los
procesos de contratacion publica enfocados en la promocion, prevencién y atencion integral en salud
mental, asi como sectores conexos.

e Los cédigos relacionados con servicios profesionales, apoyo psicosocial y formacién (UNSPSC
8010, 8011, 8014, 8510, 8610, 8611, 8613, 8614) han tenido una alta demanda, evidenciando un
crecimiento sostenido, especialmente en la contratacién directa para la implementacién de talleres,
campaflas de sensibilizacién y programas de intervencién comunitaria. La oferta en el mercado ha
sido robusta, con un notable interés tanto de proponentes plurales como no plurales, aunque los
segundos representan la mayor parte de las contrataciones.

e Los codigos vinculados a materiales educativos, logistica y eventos (UNSPSC 6010, 6011, 6013,
9010) han mostrado una oferta diversificada, facilitando la adquisicién expedita de insumos
necesarios para la operacion agil de los proyectos en salud mental. En estos rubros, la modalidad
de minima cuantia y seleccion abreviada han permitido a las entidades estatales responder con
rapidez a necesidades emergentes, manteniendo una alta rotacién de contratos y una competencia
efectiva en el mercado.
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e En cuanto a restauracion y sostenibilidad ambiental (UNSPSC 9313, 9314, 9414, 4511), se observa
un comportamiento alineado con las tendencias nacionales de bienestar y sostenibilidad,
participando activamente en procesos contractuales que apoyan la integracién de componentes
ambientales en la salud mental, como actividades de renaturalizacién y mantenimiento de espacios
comunitarios.

En términos generales, el comportamiento contractual durante el dltimo afio se ha caracterizado por un
mayor volumen de procesos en los primeros meses del afio, alcanzando su punto maximo en febrero, lo que
refleja la respuesta institucional a las estrategias de promocién y prevencién en salud mental. La oferta en el
mercado ha sido constante y diversificada, permitiendo la entrada de nuevos actores y la consolidacion de
proveedores especializados en cada uno de los cédigos UNSPSC analizados.

Este panorama evidencia que el desarrollo del objeto del estudio ha promovido una gestién mas eficiente y
alineada con los lineamientos técnicos, optimizando la trazabilidad de bienes y servicios, y fortaleciendo la
capacidad de respuesta de las entidades estatales ante los desafios de la salud mental y el bienestar
comunitario.

7.2. ESTUDIO DE LA DEMANDA
HERRAMIENTA DE VISUALIZACION PARA EL ANALISIS DE LA DEMANDA

La Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente pone a disposicién de las entidades
estatales, la herramienta de visualizacién para el Andlisis de Demanda, la cual permite de manera integral
visualizar el comportamiento de compras histérico de la entidad.

Esta herramienta consolida la informacion que reposa en el SECOP (I, II y TVEC), presenta de manera
organizada y estructurada datos histéricos relacionados con las compras de la entidad. Es una herramienta
dinamica que permite realizar filtros y busquedas para hacer mds robustos los analisis correspondientes.

Andlists de la Demanda

L ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Pliblica

Colombia Compra Eficiente — ) Reiniciar
- Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $80.510.796.715.203 Gasto Anual ] _
20 bill $80 bill Seleccione el anio:

(En blan. $71 87 bill$62 81 . $66,67 bill $73 7 bill $5315

2020 2021 202 023 2024 2025

$15 bill ) >
' $60 bil. Seleccione la Fecha
Fecha_firma
2024

$10 bill ! 01/08/2024  01/08/2025

$40 bil

$20¢ Departamento de Entidad
$0 bill 2025 Todas -

g e e o & . $0 bill
L E ’ 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo .

Valor Total

Nombre de Entidad (agregado)

2 el nombre sin tilde

Afio ®2024 ®2025 Fuente ®SECOP_| @SECOP |

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 1075511 Cantidad de contratos - Anual
200 mil (Enbla.. 1,00 mill 1,00 mill 45,73 mil 1,02 mil. 699,14 mil

il AGENC R
150 mil AGENCIA DE RENO
Plataforma:
100 mil SECOP_I SECOP_II
05 m Nombre de Entidad (plataforma)
50 mil aoa | | * ingrese el nombre sin tide
£ i
omit R . . _ . ) R § e A ENITENCIARIO DE MEDIANA ...
P R P N 0,0 mill, A B COLOMBIANA NSIONES
< # o 2000 2021 022 2023 2024 2025 ALCH
Ano ALCALD

Cantidad de contratos

CIPIO DE SIACHOQUE
MUNICIPAL DE CHAGUANI
Afio ®2024 2025 Fuente @ SECOP | @SECOP Il
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Durante el periodo mas reciente, la dindmica de la demanda y los procesos contractuales han experimentado
un notable avance en los sectores relacionados con salud mental y sostenibilidad ambiental. En particular,
el analisis evidencia que la contratacién directa concentra la mayor parte de las transacciones pata servicios
profesionales, apoyo psicosocial y formacion, junto con la adquisicién expedita de materiales educativos,
servicios logisticos y organizacién de eventos.

En este contexto, resaltan dos cifras clave: se celebraron un total de 1.075.511 contratos, que representan
una inversién agregada de $80.510.796.715.203 en estos rubros. Este volumen contractual demuestra la
capacidad de respuesta agil de las entidades estatales para atender de manera oportuna las necesidades
emergentes y fortalecer la atencion en salud mental y bienestar comunitario.

Ademas, el analisis de la demanda revela como la creciente actividad contractual en Suba ha propiciado el
desarrollo de iniciativas enfocadas en la promocién de acciones complementarias en salud mental y bienestar
emocional de la comunidad. La estrategia principal consiste en la creacién e implementacién de nodos
comunitarios, espacios que facilitan el autocuidado emocional, el fortalecimiento y transformacién de los
vinculos sociales, asf como la reduccion del estigma relacionado con los problemas de salud mental.

Estos nodos comunitarios se han consolidado como escenatios participativos y experienciales, donde las
metodologias empleadas incentivan la inclusién activa de la poblacién local en procesos de reflexién,
aprendizaje y acompafiamiento. El volumen contractual sigue presentando picos en el inicio del afio,
especialmente en febrero, lo que evidencia una planificacion institucional orientada a potenciar las acciones
de prevencién y promocién en salud mental durante los ciclos presupuestales mas favorables.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@ Valor @Contratos

$80 bill. 1.0m

Medalidad de Seleccién

$40 bill. 0,5 mill.

Valor
Contratos

ma cuantia

Valor Total Estimado

men Especial

£0 bill. 0.0m $0 bi

Extranjero

Qrigen

La modalidad de Contratacién Directa continta siendo la preferida, permitiendo una respuesta agil y la
consolidacién de proveedores especializados en metodologias participativas. Esta dindmica ha facilitado la
entrada de nuevos actores y ha fortalecido la capacidad de los nodos para ofrecer servicios innovadores de
acompafiamiento emocional y transformacion social.

Finalmente, el uso de herramientas de visualizacién de demanda, como las proporcionadas por Colombia
Compra Eficiente, ha permitido monitorear el impacto, ajustar estrategias y fortalecer la toma de decisiones
basada en evidencia, contribuyendo al desarrollo eficiente y alineado de los nodos comunitarios en Suba,
con resultados significativos en el bienestar emocional y la reduccién del estigma en la comunidad.

El analisis de la demanda indica que la contratacién se concentra en las siguientes familias relevantes:

e UNSPSC 4510
e UNSPSC 6010
e UNSPSC 6013
e UNSPSC 6014
e UNSPSC 8011
e UNSPSC 8011
e UNSPSC 8014

e UNSPSC 8510
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UNSPSC 8610
UNSPSC 8611
UNSPSC 8613
UNSPSC 8614
UNSPSC 9010
UNSPSC 9313
UNSPSC 9314
UNSPSC 9414

Cada cédigo UNSPSC aporta elementos concretos en la materializaciéon del objetivo principal: promover
acciones complementarias en salud mental y bienestar emocional, mediante la creacién e implementacién
de nodos comunitarios en Suba. La demanda conjunta de estos codigos refleja una apuesta por la
integralidad, la participacion activa y la innovacién social en el abordaje de la salud mental.

La contratacién de servicios de consultorfa y formacién ha permitido fortalecer las capacidades
locales y disefiar metodologias de autocuidado emocional adaptadas al contexto de Suba.

Los servicios de salud y bienestar social han sido la base para la oferta de atenciones clinicas, el
desarrollo de campafias educativas y la implementacién de espacios seguros para la escucha y el
acompafiamiento emocional.

La organizacién comunitaria, impulsada por los cédigos dedicados a la cohesién social, ha facilitado
la consolidaciéon de redes locales orientadas a la reduccion del estigma y la transformaciéon de
vinculos, promoviendo la corresponsabilidad y el liderazgo colectivo.

Las acciones de asistencia social y desarrollo comunitario han garantizado la continuidad de los
procesos y la articulacién de los diferentes actores involucrados, asegurando la sostenibilidad de los
nodos en el tiempo.

En suma, el uso estratégico y creciente de estos cédigos UNSPSC no solo responde a la demanda técnica y
operativa del proyecto, sino que constituye la base para consolidar intervenciones comunitarias que
promuevan el bienestar emocional, el autocuidado, la transformacién social y la disminucién del estigma en
la localidad de Suba.

Valor Total Estimado por Familia

@ Valor @Contratos

Valor

$20 bill.

$0 bill.

1,0 mill.

0,5 mill.

Contratos

|

0,0 mill.

9412 - Clubes

8210 - Publicidad
6012 - Equipo, accesotios y suministr.

9413 - Organizaciones, asociaciones .
9316 - Tributacion

8011 - Servicios de recursos humanos
9314 - Servicios comunitarios y socia..,
8010 - Servicios de asesoria de gest.
8013 - Servicios inmobiliarios
8510 - Servicios integrales de salud
9313 - Ayuda y asistencia humanitaria
8612 - Institudones educativas
9315 - Servicios de administracién y .
8014 - Comercializacion y distribucion
8016 - Servicios de administracién d.
8610 - Formacion profesional
9010 - Restaurantes y catering (servi...
8512 - Prdctica médica
8515 - Servicios alimenticios y de nu...
8012 - Servicios legales
8513 - Ciencia médica, investigacion ...
9014 - Deportes cormerciales
8611 - Sistemas educativos alternativ..,
8511 - Prevencion y control de enfer.
8613 - Servicios educativos especiali...
8614 - Instalaciones educativas
6010 - Materiales didécticos profesio.
9312 - Relaciones intemacicnales
8215 - Artistas e intérpretes profesio.
8212 - Servicios de reproduccion
9011 - Instalaciones hoteleras, algja.
9015 - Servidios de entretenimiento
9013 - Artes interpretativas
9410 - Organizaciones laborales
9012 - Facilitacion de viajes
4511 - Equipos de audio y video par...
8211 - Escritura y traducciones
8015 - Politica comercial y servicios
8516 - Servicios de mantenimiento, r...
6013 - Instrumentos musicales, pleza
4512 - Equipo de video, filmacién o f.

2_Familia

Comportamiento contratacion por bienes v servicios de UNSPSC
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Concentracion geografica y tipo de proveedor

La ciudad de Bogota concentra el mayor porcentaje de transacciones (27,32%), seguida de Antioquia,
Atlantico, Santander y Valle del Cauca. Todos los proveedores son de origen nacional, lo que refleja una alta
participacién de la industria local.

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

ranca Barranquilla | EEEEEEE L I

o]

CAJA DE COMPENSAC
ALBA ROCIO BLANCO

Proveedores
Proveedores

|| cowsussioio [l

AGENCIA NACIONAL INMOBILIARIA v
universipap DE anTioouia [l nsTiTuTo TEcNoLoGico MeTRopoLTANG [
$0 bill $2 bill. 0 500
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
$0 bill. @ Distrito Capital de Bogota @ Distrito Capital de Bogota

461 mil0 mil
5

$0.87 bill. {1,08%) — (0%) $22,16 bill. (27,32%
$1,24 bill, (1,52%) :
. (1,69%)

134,01 mil (23,92%) @ Antioquia

®Valle del Cauca

@®@Cundinamarca

@ Santander

@ Cundinamarca

Bolivar @ Atlantico

@ Santander

®Boyaci

Cauca -
@ Risaralda 181

$10,17 ... (12,54%) @ Norte de Santander 18,38 ... (3,28

e Santander

® Narifio

®La Guajira 19,89 mil (3,5

39,72 mil (7.09%) Cauca

@ Narifio

En conclusion, el periodo 2024-2025 esta marcado por un crecimiento robusto en la contratacion,
focalizacion en servicios de gestién y una distribucion geografica liderada por Bogota. Este panorama resalta
la importancia de continuar fortaleciendo la transparencia, la pluralidad de proveedores y la gestion
estratégica en la contratacién publica colombiana.

De acuerdo con la Matriz de Evaluacién de la Demanda (MAE) aplicada al proceso vigente entre agosto de
2024 y agosto de 2025, se evidencian los siguientes aspectos clave relacionados con la gestién contractual:

Los codigos UNSPSC priorizados han sido esenciales para la estructuracion de la respuesta integral a las
necesidades de salud mental en Suba. La inclusién del codigo 4510, relacionado con equipos y suministros
médicos, ha fortalecido la infraestructura bésica para la atencién clinica, asegurando la disponibilidad de
insumos para intervenciones tanto preventivas como asistenciales. Por otro lado, los cédigos 6010 y 6013,
enfocados en la organizacién comunitaria y consultoria en salud, han facilitado la articulacién de redes
locales y el disefio de estrategias innovadoras adaptadas al contexto propio de la localidad, promoviendo
espacios participativos y la disminucién del estigma.

La formacién y capacitacién profesional, representada por los cédigos 6014, 8610, 8611, 8613 y 8614, ha
resultado clave para reforzar las capacidades técnicas y humanas del talento local, permitiendo que la
intervencion sea mas efectiva y sostenible. En combinacion, los servicios de gestion profesional y asesoria
(8011 y 8014) han optimizado la administracién y transparencia de los procesos contractuales, mientras que
la base clinica y social se ha consolidado gracias a los servicios de salud y bienestar social (8510, 9010, 9414).
La gestion administrativa publica y la planeacion estratégica, contenidas en los cddigos 9313 y 9314, han
garantizado la coordinacién interinstitucional y la sostenibilidad de los nodos comunitarios en el territorio.
En suma, la utilizacién estratégica y diversificada de estos cdédigos UNSPSC no solo responde a la demanda
técnica y operativa, sino que permite incrementar la cobertura, calidad y pertinencia de las intervenciones,
fomentando el bienestar emocional, el autocuidado y la transformacion social en Suba. El analisis evidencia
que la integracion de estos servicios y bienes bajo la 16gica UNSPSC contribuye a una gestiéon publica mas
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eficiente, plural y alineada con los objetivos de sostenibilidad y cortresponsabilidad comunitatia.

De acuerdo con la Matriz de Evaluacion de la Demanda (MAE) y con base en el andlisis de los c6digos
UNSPSC priorizados, los principales proveedores identificados durante el periodo agosto 2024 - agosto
2025 corresponden a entidades y empresas de caracter nacional que han demostrado una participacion
significativa en la adjudicacién de contratos. Entre los actores con mayor relevancia, destacan:

e Zona Franca Barranquilla: Presenta una destacada presencia en la gestiéon de materiales genéticos y
servicios logisticos relacionados, lo que le ha permitido consolidarse como un referente en el sector.

e Instituto Financiero para el Desarrollo de Santander: Ha tenido una actuacién relevante en la
provision de servicios de gestién agricola y forestal, especialmente en la familia.

e Agencia Logistica de la Fuerzas Armadas: Sobresale en la entrega de soluciones y servicios
vinculados a la gestién de fauna y actividades medioambientales, con contratos significativos en la
familia.

e Empresa de Desarrollo Territorial Urbano y Rural: Se posiciona como un actor clave en la
financiacién y acompafiamiento de proyectos de gestion ambiental, abarcando varias de las familias
priorizadas.

El analisis actualizado de la demanda para el proyecto de salud mental en la localidad de Suba revela una
estructura integral respaldada por la priorizacién de cédigos UNSPSC, que han permitido fortalecer tanto
la atencién clinica como el desarrollo comunitario y la gestién estratégica. La incorporacion del cédigo 4510
ha sido clave para asegurar una infraestructura médica sélida, mientras que los cédigos 6010 y 6013 han
facilitado la articulacién de redes locales y estrategias participativas que contribuyen a reducir el estigma y
mejorar el bienestar emocional. La formaciéon profesional, representada por los codigos 6014, 8610, 8611,
8613 y 8614, ha reforzado las capacidades técnicas y humanas del talento local, haciendo la intervencién
mas sostenible y efectiva. Por su parte, los servicios de gestion y asesotfa, junto con los de salud y bienestar
social, han optimizado los procesos administrativos y consolidado la base clinica y social del proyecto.
Ademas, la gestioén publica y la planeacion estratégica, mediante los cédigos 9313 y 9314, han garantizado la
coordinacién interinstitucional y la sostenibilidad de los nodos comunitarios. El analisis evidencia que esta
integracion de servicios y bienes permite ampliar la cobertura y la calidad de las intervenciones, fomentando
el bienestar, el autocuidado y la transformacion social. Los principales proveedores identificados entre
agosto de 2024 y agosto de 2025, como Zona Franca Barranquilla, Instituto Financiero para el Desarrollo
de Santander, Agencia Logistica de las Fuerzas Armadas y la Empresa de Desarrollo Territorial Urbano y
Rural, destacan por su capacidad técnica, experiencia y montos contractuales en los codigos priorizados,
contribuyendo a una oferta plural y alineada con los objetivos de sostenibilidad y gestion eficiente. Este
enfoque estratégico y diversificado responde a la demanda técnica y operacional, y sienta las bases para una
gestién publica mas eficiente y corresponsable con la comunidad de Suba.
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Aiio
(lasificador de Bienes y Servidios - Familia

~ 8011 - Servicios de recursos humanos 271902 $5.429.737.799.954 6.74% 529824 §18.339.513.197.246 2278% 80172
= 05 comunitarios y sociales 13938  $6.529.409.009.205 8,11% 15412 §7.336.720.009.132 9,11% 2935
+ 0s de asesoria de gestion 12771 85497 146784210 6,83% 20596 55.467.061625555 6,79% 3336
B 0s inmobiliarios 4391 $1.173.193.441.973 1,46% 6212 $4.014.956.475.865 4,99% 1060
= 8510 - Servicios integrales de salud 21601 $1.325.195.364.729 1,65% 33548 52613.114466.741 3,25% 5514
= 8313 - Ayuda y asistencia humanitaria 1741 $1.135.863.534.445 1.41% 2424  52.554.678.331.289 3.17% 416
+ 8612 - Instituciones educativas 486 $416.909.863.646 0.52% 1524 52.652.414.616.266 3.29% n
= 9315 - Servicios de administracién y financiacion publica 5044 3870275872666  1.09% 14208 $1.278.517.645.082 1,59% 1925
+ 8074 - Comercializacién y distribucion 2672 $725.361.311.735 0,90% 2759 §1.050.860.710.032 1.31% 543
= 8016 - Servicios de administracién de empresas 11342 $541.270.989.245 067% 20133 51.164.668.235.938 1,45% 3147
= 8610 - Formacion profesional 2075 $331.549.085.785 0.41% 10424 5963.660.827 596 1.20% 1339
= 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) 3043 §730.496308.011  0.92% 3360  $523.040.793.271  0.65% 640
= 8512 - Practica médica 4839 $317.324.810.667 0,39% 8998 $906.127.743.941 1,13% 1383
= 8515 - Servicios alimenticios y de nutricidn 453 5435.545.007.145 0,54% 561 5552.886.740.535 0,69% ™
= 8012 - Servicios legales 3407 $113.198.194.053 0,14% 7984 $628.415.806.693 0,78% 139
= 8513 - Ciencia médica, investigacion y experimentacién 7 $62037260028  008% 209  $441665727890  055% 38
~ 9014 - Deportes comerciales 2306 §205.197.915.371 0.25% 3106 5270.583.519.419 0.34% 550
= 8210 - Publicidad 2894 $137.780.222.546 0,17% 3299 $275.151.755.039 0,34% 619
* 8413 - Organizaciones, asociaciones y movimientos civicos 703 $206.865466588  026% 130 $191.692.242.087 0,24% 183
= 8611 - Sistemas educativos alternativos 489 $96.928.671.199 0,12% 949 $279.239.507.279 0,35% 143
= 8511 - Prevencion y control de enfermedades 926 595958 619.424 0,12% 1815 $201.201.096.988 0,25% 274
= 8613 - Servicios educativos especializados 913 §47.170.707 829 0,06% 1988 $208.764 074.130 0,26% 290
* 8614 - Instalaciones educativas 357 $51.448.144.829 0,06% 764 $161.040.110.352 0.20% 12
= 6010 - Materiales didacticos profesionales y de desarrollo y accesorios y suministros. 499  $107.295.410.208 0,13% 432 $90.605 243 527 0,11% 93
© 9312 - Relaciones internacionales 74 $93.384.143.945 0,12% 177 $86.626.616.795 0,11% 25
© 8215 - Artistas e intérpretes profesionales 578 5$87.416.028.782 0,11% 686 $77.754.363.506 0,10% 126
= 8212 - Servicios de reproduccion 548 556 582 671.368 0,07% 680 $106.787.189.861 0,13% 122
= 9011 - Instalaciones hoteleras, alojamientos y centros de encuentros 147 $63.737.375.995  0.08% 683 $86.858.219.630  0,11% 144
= 9015 - Servicios de entretenimiento 393 5$60.548.437.036 0,08% 344 $79.668.172.405 0,10% 73
= 9316 - Tributacién 140 $36.905.124.703 0,05% 167 $77.313.748.958 0,10% 30
9013 - Artes interpretativas 349 544412129286 0,06% 295 $69.070.062.411 0,09% 64
= 9410 - Organizaciones laborales 102 $4.091.594 445 0,01% 126 $77.350.934.397 0,10% 2
9012 - Facilitacidn de viajes 253 $20.290.536.133 0,03% 340 $59.285.903.367 0,07% 59
= 4511 - Equipos de audio y video para presentacion y composicion 303 $50.579.304.026  0,06% 162 $25.692.536.567  0,03% 46
+ 9412 - Clubes 755 $31.879.098.059 0,04% 1059 543807142719 0,05% 181
= 6012 - Equipo, accesorios y suministros de arte y manualidades 254 542168148412 0.05% 234 $23.856474.845  0,03% 48
= 8211 - Escritura y traducciones 272 $11.543.820.636 0,01% 547 $37.983.336.620 0,05% a
= 8015 - Politica comercial y servicios 151 $26.113.448 597 0,03% 269 $20.633.812.561 0,03% 42
= 8516 - Servicios de mantenimiento, renovacion y reparacion de equipo médice quirdrgico 241 $12781953575  0.02% 358 $29.497.992342  0,04% 59
= 6013 - Instrumentos musicales, piezas y accesorios 243 $30283516439  0,04% 19 $9.553.855.441 0,01% 36
+ 4512 - Equipo de video, filmacion o fotografia 115 $27.891.418.353 0,03% 85 $11.481.367.222 0,01% 20
= 8214 - Disefio gréfico 280 $10.972.086.994 0,01% 445 $18.626.207.883 0,02% 72
= 60714 - Juguetes y juegos 216 §16.185.722 567 0,02% 78 §11.896.440 600 0,01% 29
= 8213 - Servicios fotograficos 162 $5.339.487.631 0,01% 23 $17.667.437.590 0,02% 39
= 8517 - Se 0s de muerte y soporte al fallecimiento & §10.172.971.794 0,01% 220 §7.328233.418 0,01% 30
= 6011 - Decoraciones y suministros del aula 32 $3850.548994  0.00% 16 $338.962.518 0,00% 4
© 9310 - Sistemas e instituciones politicas 16 51047311714 0.00% 48 $2.492.790.818 0,00% 6
= 8317 - Politica y regulacion comercial 7 $2.025.286.393 0,00% 13 $608.711.189 0,00% 2
= 4510 - Equipo de imprenta y publicacién 72 $1.678.077.844 0,00% 53 $1.590.509.238 0,00% 12
= 9311 - Condiciones sociopoliticas 15 $851.416.211 0,00% 15 $550.055.005 0,00% 3
= 8514 - Medicina alternativa y holistica 18 $1.177.319.886  0.00% 7 §186.764.672  0.00% 2
¥ 9411 - Organizaciones religiosas 1 $58.500.000 0.00% 9 $223.496.240 0,00% 1
* 4513 - Medios fotograficos y de grabacién 7 $271.320879  0,00%
= 4514 - Suministros fotograficos para cine & $186.260.326 0,00%

Total 376374 $27.359.298.596.188 33,98% 699137 $53.151.498.119.015 66,02% 107551

7.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

El estudio esta realizado mediante la investigacion de mercado que contempla los sectores que puedan
ofrecer sus bienes o servicios.

A continuacion, se presentan las adquisiciones efectuadas por otras entidades publicas que han celebrado
contratos con un objeto similar al que propone contratar la entidad FDLS. Se detallan los tipos de contratos
realizados y las adquisiciones con caracteristicas iguales o afines a las de la presente contratacion.
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NUMERO DE
PROCESO

LINK

ENTIDAD
Precio estimado total:

Descripcion:

Tipo de contrato

Cédigo UNSPSC

Lista adicional de
cédigos UNSPSC

Tipo de Proceso
Lista de respuesta de
proveedores

Liquidez
Nivel de
endeudamiento

Rentabilidad del
Patrimonio (RP)
Rentabilidad del
Activo (RA)
Adjudicatario
Valor Adjudicado

Cumplimiento del
contrato

Pago de salarios
Calidad del servicio
Calidad y correcto
funcionamiento de los
bienes

FDLK-LP-017-2023

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index ?notice
UID=COI1.NTC.8414317&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView
=true

ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY
4.316.724.000 COP
PRESTAR SERVICIOS PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS
INTEGRALES QUE FORTALEZCAN LA SALUD MENTAL Y LA
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN LOS DIFERENTES CICLOS
DE VIDA EN LOS HABITANTES DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY,
QUE PERMITAN SU IDENTIFICACION, CARACTERIZACION Y
PROMOCION, MEDIANTE PROCESOS DE FORMACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA
Prestacion de Servicios
80111600 - Servicios de personal temporal
86131500 - Bellas Artes
86141600 - Organizaciones de estudiantes
94132000 - Asociaciones de defensa y promocion de los derechos humanos
93141500 - Desarrollo y servicios sociales
85101700 - Servicios de administraciéon de salud
93141700 - Cultura
86111600 - Educacion de adultos
Licitacién Publica
CONSORCIO POR LA SALUD DE KENNEDY 2025.
NASHARA GROUP SAS

Indicadores de capacidad financiera
>32

<45%
Indicadores de capacidad organizacional

> 13%

> 10%

CONSORCIO POR LA SALUD DE KENNEDY 2025.
4.316.724.000 COP
Garantias

30% del valor del contrato

5 % del valor del contrato
30% del valor total del contrato

30 % del valor total del contrato
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NUMERO DE
PROCESO

LINK

ENTIDAD

Precio estimado total:

Descripcion:

Tipo de contrato

Cédigo UNSPSC

Lista adicional de
cédigos UNSPSC

Tipo de Proceso

Lista de respuesta de
proveedores

Liquidez
Nivel de
endeudamiento

Rentabilidad del
Patrimonio (RP)
Rentabilidad del
Activo (RA)
Adjudicatario
Valor Adjudicado
Garantfas

Cumplimiento del
contrato

Pago de salarios
Calidad del servicio
Calidad y correcto
funcionamiento de los
bienes

FDLCBCD-1693-2024

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index ?notice
UID=COI1.NTC.8392846&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView
=true

ALCALDIA LOCAL DE MARTIRES

703.419.327 COP

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD,
ENFOCADAS EN SALUD MENTAL, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA,
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES, Y
PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA),
MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
ALTERNATIVAS DIRIGIDAS A LA POBLACION DE LA LOCALIDAD DE
LOS MARTIRES

Prestacion de Servicios

80101600 - Gerencia de proyectos
80141900 - Exhibiciones y ferias comerciales
85101600 - Personas de soporte de prestacion de servicios de salud
85101700 - Servicios de administracién de salud
86101707 - Servicios de formacién profesional sobre cuidado personal
86111600 - Educacién de adultos
93141500 - Desarrollo y servicios sociales
93141600 - Poblacién
93131700 - Programas de salud
Licitacién puablica
PROYCONSULT
Fundacién Foro Civico
KAPITAL
Indicadores de capacidad financiera
>2

=< 45%
Indicadores de capacidad organizacional

> 17%

> 13%
Fundacién Foro Civico
703.419.327 COP
Cumplimiento del contrato
20 % del valor del contrato
5 % del valor del contrato

20 % del valor del contrato

10 % del valor total del contrato
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NUMERO DE
PROCESO

LINK

ENTIDAD
Precio estimado total:

Descripcion:

Tipo de contrato

Cédigo UNSPSC

Lista adicional de
cédigos UNSPSC

Tipo de proceso

Lista de respuesta de
proveedores

Liquidez
Nivel de
endeudamiento

Rentabilidad del

Patrimonio (RP)

Rentabilidad del
Activo (RA)

Adjudicado
Valor Adjudicado

Cumplimiento del
contrato

Pago de salarios
Calidad del servicio
Calidad y correcto
funcionamiento de los
bienes

SECRETARIA DE

GOBIERNO

FDLF-CD-697-2024 (125437)

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index ?notice
UID=CO1.NTC.7602368&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView
=true

GOBERNACION DEL CAQUETA

1.222.140.205 COP

DESARROLLAR ASPECTOS TECNICOS, FINANCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS EN CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS
1759, 1768 Y 1766, EJECUTANDO LA INTERVENCION DE
]ARDINERiA URBANA Y LA PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS MODULARES AUTONOMOS DE APROVECHAMIENTO
DE AGUAS LLUVIAS, COMO ESTRATEGIA DE REDUCCION DEL
RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y DE
INTERVENCION PARA HUERTAS URBANAS, REALIZANDO A LA
VEZ ACCIONES DE FORTALECIMIENTO A LLAS MISMAS EN LA
LOCALIDAD DE FONTIBON

Prestacion de Servicios

10161600 - Plantas florales

27112000 - Herramientas manuales de jardinerfa, agricultura y forestacién
70111500 - Plantas y arboles ornamentales

70111600 - Plantas de flor

70111700 - Parques, jardines y huertos

Licitacién publica
UNION TEMPORAL MAGLO VIGILANCIA 2025
Indicadores de capacidad financiera
> 5,53
< 0,47
Indicadores de capacidad organizacional

20,25

>0,12

Adjudicatario
UNION TEMPORAL MAGLO VIGILANCIA 2025
1.222.140.205 COP
Cumplimiento del contrato

20 % del valor del contrato

5 % del valor del contrato
20 % del valor total del contrato

200 % del valor total del contrato
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Adquisiciones anteriores del servicio por parte del FDLS

El Fondo De Desarrollo Local De Suba — FDLS ha suscrito contratos con objetos similares los cuales son
pertinente analizar. A continuacion, se relacionan los principales aspectos de los procesos identificados:

Contratista Alcaldia local de Suba
Nro. de Contrato FDLSLP-10-2022(77045) (Presentacion de oferta)
Modalidad de
seleccion del Licitacién publica
contratista

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR LA ATENCION EN
SALUD MENTAL INTEGRAL Y MEDIOS ALTERNATIVOS PARA
LA SALUD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS
CUIDADORES(AS) DE LA LOCALIDAD DE SUBA

Objeto del contrato

Oferentes que
participaron en el CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA
proceso

Valor del contrato 1.814.475.695 COP

En linea con su compromiso con el bienestar social, la Alcaldia Local de Suba ha adelantado recientemente
un proceso de licitacién publica enfocado en la atencién integral en salud mental para la poblacién con
discapacidad y sus cuidadores en la localidad. Con este nuevo proceso, la administracién busca ir mas alla
de la atencién tradicional, promoviendo acciones complementarias e innovadoras que fortalezcan la salud
mental y el bienestar emocional de toda la comunidad.

Se proyecta la creacién e implementacion de nodos comunitarios, concebidos como espacios abiertos y
participativos donde las personas puedan recibir acompaflamiento, herramientas para el autocuidado
emocional y oportunidades para fortalecer los vinculos sociales. Estos nodos estaran disefiados para abordar
de manera directa la reduccién del estigma asociado a los problemas de salud mental, haciendo uso de
metodologias participativas y expetienciales, que permitan a la comunidad vivir y construir colectivamente
procesos de transformacion y resiliencia.

La justificacion de este enfoque radica en la reconocida necesidad de ampliar el alcance de las intervenciones
en salud mental, integrando componentes preventivos y comunitarios que respondan a los desafios actuales
de la sociedad. Al fomentar la participacién activa de las personas, se potencian procesos de
empoderamiento, se promueve la solidaridad y se facilita la construcciéon de entornos mas saludables y
cohesionados. Asi, la Alcaldia Local de Suba reafirma su liderazgo en la promocién del bienestar integral,
apostando por estrategias innovadoras que sitian a la comunidad en el centro de la transformacién social y
la mejora de la calidad de vida.

7.4.  ANALISIS MIPYMES

El analisis de acuerdo con el dltimo boletin del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), se observa que
durante el primer semestre de 2025 el dinamismo empresarial ha continuado en ascenso, especialmente en
el sector de las MiPymes. El boletin revela que las microempresas registraron un crecimiento del 7.3%
respecto al mismo periodo del afio anterior, consolidando su participacién como principales proveedoras
en el ambito de compras publicas. Ademas, se destaca un incremento notable en la formalizacién de
pequenas y medianas empresas, impulsado por iniciativas de digitalizacién, acompafiamiento institucional y
la reducciéon de barreras para la inscripcion y actualizacion de informacion ante las camaras de comercio.
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Los datos mas recientes también muestran una mayor diversificacion en los sectores de actividad, resaltando
la entrada de nuevas empresas en los campos de tecnologia, servicios ambientales y soluciones para la
sostenibilidad urbana. En el contexto de los procesos de contratacién publica a través de SECOP, las
MiPymes han incrementado su presencia efectiva, accediendo a mds convocatorias y adjudicaciones, lo que
refuerza su papel como motor de empleo y desarrollo territorial.

En conjunto, el boletin evidencia que las politicas de fomento y la modernizacién de procesos
administrativos han facilitado la inclusiéon de un numero creciente de MiPymes en el tejido empresarial
colombiano, permitiendo su acceso a oportunidades de negocio con el Estado y promoviendo el
fortalecimiento de la economia nacional.

Grdfico 1. Creacién de empresas segun organizacion juridica

305997 9q7 475

227.569
214953
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P. Natural Sociedad Total
2023 @2024

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.
Analisis seguin organizacion juridica (Grafica 1)

El Registro Unico Empresarial y Social (RUES) proporciona una vision detallada sobre las preferencias de
las personas emprendedoras al momento de formalizar una empresa. De acuerdo con la Gréfica 1, la mayor
parte de las nuevas empresas registradas corresponden a la figura de persona natural, seguida por las
sociedades por acciones simplificadas (SAS), que han mantenido un crecimiento sostenido en los dltimos
afios. Esta tendencia evidencia que la facilidad de constitucion, el menor tramite y la flexibilidad en la
administracién hacen atractivas estas figuras juridicas para las personas emprendedoras y microempresas,
sobre todo en sectores de servicios y comercio.

Las sociedades limitadas y anénimas, aunque siguen presentes, han perdido protagonismo frente a esquemas
mas modernos y versatiles, como las SAS, que permiten mayor adaptabilidad a las necesidades del mercado
actual. Es notable también la participacién de las cooperativas y fundaciones, si bien en menor proporcion,
reflejando el interés por modelos asociativos y de impacto social.

Analisis temporal: Creacion de empresas por mes (Grafica 2)

La Grafica 2 muestra la evolucién mensual en la creacién de empresas durante el periodo analizado. Se
observa una tendencia ascendente en los primeros meses del afio, usualmente impulsada por el inicio de
nuevos proyectos y el acceso a incentivos estatales o lineas de crédito. Posteriormente, suele haber una ligera
desaceleracion hacia el segundo semestre, lo cual puede estar asociado a factores estacionales, ajustes
econémicos o cambios en las politicas publicas.

Destacan picos especificos de registro empresarial, coincidiendo con campafias gubernamentales para la
formalizacion, asi como el impacto de normativas que facilitan la inscripcién y constitucion de nuevas
empresas. Es importante resaltar que la resiliencia y creatividad de las personas emprendedoras se manifiesta
en la capacidad de adaptacion ante cambios econémicos, como los observados en la dltima etapa del afio,
donde se mantienen niveles estables de creacion empresarial pese a posibles retos del entorno.
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Grdfico 2. Creacion de empresas por mes
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Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Conclusiones

El andlisis conjunto del RUES vy las graficas estudiadas sugiere que la modernizacién de la normatividad y el
fortalecimiento institucional han favorecido la preferencia por figuras juridicas mas flexibles y 4giles, como
las SAS y la empresa de persona natural. Asimismo, la dinimica mensual revela un ecosistema emprendedor
reactivo tanto a incentivos como a desafios, permitiendo la consolidacion paulatina de un tejido empresarial
mas robusto y competitivo en el pafs.

Lo anterior, tiene como finalidad, permitir el acceso al mercado a este tipo de empresas para impulsar el
emprendimiento colombiano, pues asi lo establece la Ley 2069 de 2020: Articulo 33: “(...) 1. Deberdn en e/
Apndlisis de Sector identificar las MIPYMES gue podrian ser potenciales proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir
reglas que promuevan y faciliten su participacion en el Proceso de Contratacion (...)".

En virtud del andlisis del sector econdémico y de los oferentes, este proceso corresponde a/
“‘PRESTAR SERVICIOS PARA EJECUTAR LAS ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA
PROMOCION Y ATENCION DE [.A SALUD MENTAL EN 1.4 LOCALIDAD DE SUBA EN EL
MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEIL PLAN DE DESARROLLO LOCAL Y ELL PROYECTO DE
INTVERSION 2309 SALUD INTEGRAL PARA SUBA” servicio que, como se evidencia, es prestado en
su mayoria por personas juridicas, por lo que, se dard prevalencia a la industria nacional; sea importante
mencionar asi mismo, que los servicios son prestados por personal idéneo y capacitado nacional
colombiano o residente en Colombia, siempre y cuando el personal extranjero cuente con la idoneidad y su
situacién esté regularizada en el territorio nacional.

8. ANALISIS DECRETO 634 DE 2023 EN RELACION CON LA VINCULACION DE LAS
MUJERES EN LA CONTRATACION

Decreto 634 de 2023, modificatorio del decreto 332 de 2022, por medio del cual se(...) “establece medidas
afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la Contratacion del Distrito Capital”, establece que las
entidades a nivel central y descentralizado del Distrito Capital, incluyendo las localidades que estén
sometidas al estatuto general de contrataciéon de la administracién publica, incluird en los pliegos de
condiciones, estudios y documentos previos y en las clausulas contractuales de los procesos de seleccion
publica y/o contratos y convenios estatales que adelanten, la obligacién del futuro contratista o asociado
de vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecuciéon del convenio o contrato, segun los
porcentajes que se establecen a continuacién, y garantizando que la vinculacién se realizard con plena
observancia de las normas laborales o contractuales aplicables. La vinculacién de mujeres serd progresiva y
diferenciada por rama, asi:
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Porcentaje minimo de mujeres que deben estar
vinculadas a la ejecucion de los contratos
Ramas de actividad A partir del A partir del
econémica Apartirdel 1°de | g DI E 1%de
Jjunio de 2021 : Jjunio de 2023 en
2022
adelante
Construccion 6,8% 9,3% 13,8%
r rte
ransporte Y 9.6% 12.1% 16,6%
almacenamiento
Suministro  de  electricidad,
22,2% 24,2% 28,2%
gas y agua
Actividades inmobiliarias 31,2% 33,2% 37,2%
i >
riormacion 43.5% 45,5% 49,5%
telecomunicaciones
Industria manufacturera 43,9% 45,9% 49,9%
Comercio y reparacion de 47.4% 45.4% 50%
vehiculos
Ofras ramas 50% 50% 50%

La implementacién e insercién de mujeres en la contracciéon se enmarca en los compromisos
constitucionales (articulo 13, C.P) en garantizar la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, asi como la proteccién de grupos de preferencia y relevancia constitucional. Para ello, la adopcion
de acciones afirmativas en términos de la Corte Constitucional en sentencia T-849 de 2014, valida en su
analisis que:

(-..) La jurisprudencia constitucional considerd apropiado distinguir dos tipos de acciones afirmativas
adoptadas por el Estado. En primer lugar, las que encuentran fundamento en los incisos finales del articnlo
13 Superior, en el cual se seiiala (i) el deber adoptar las medidas necesarias en favor de los grupos discrininados
0 marginados para que la ignaldad sea realy efectiva; y (1) la proteccion de aguellos sujetos que por su condicion
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta. En esta oportunidad el
Constituyente no indicd de manera especifica quiénes serian los destinatarios de estas medidas favorables, sino
que seiald criterios materiales para justificarlas, como la marginacion o la condicidn de debilidad
manifiesta. En  segundo  lugar, se encuentran las medidas favorables soportadas en varias normas
constitucionales que protegen de manera concreta a ciertos sujetos, como el caso de las personas de la tercera
edad, los discapacitados, los adolescentes y las mujeres. En estos casos, el constituyente indica de manera excpresa
cual es el grupo de sujetos que puede ser beneficiado por una accion afirmativa y, en ocasiones, en qué consiste
dicha accion, cudl es su finalidad o cudles son las condiciones en que estas son constitucionalmente justificadas.

Por lo tanto, las medidas que realice la administracién y se encuentren orientadas a reducir las brechas de
género y fomentar la vinculacién de mujeres en la ejecucién de contratos y convenios celebrados por las
entidades del distrito, corresponden a acciones afirmativas en procura del cumplimiento del decreto en
comento. Asi mismo, deja establecido los lineamientos especificos para ciertos tipos de contratos que no
implican la vinculacién de personal, entre los cuales se cobijan de la excepcién:

/(-..) “acuerdo marco de precios, bolsa de productos, tienda virtual del Estado y las tipologias
contractuales para la adquisicion de bienes y servicios que por su naturaleza no requieran de personal para la
¢ecucion del contrato y/ o convenio, entre ellos arvendamiento de bienes inmuebles, compraventa, adguisicion de
bienes a través de la bolsa de productos, subastas a través de martillo, suministros, enajenacion de bienes,
comodatos, prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Siendo el presente un proceso de naturaleza no enunciada en la excepcion, y por el contratio, en él se ven
inmersos actores que prevén el suministro de elementos de SG-SST, el aseo, entre otros, le es aplicable el
decreto en estricto sentido.

Para los efectos, el Decreto determina que seran criterios de corroboracion:

v Los documentos necesarios para corroborar la contratacién de las mujeres durante el periodo de
ejecucién del contrato en los porcentajes indicados.

v La manifestacién semestral, es decir, cada seis meses (a finales del semestre a certificar) bajo
juramento del Representante legal y del Revisor Fiscal o Contador Publico (cuando aplique)
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v U otros mecanismos de verificacién que establezca la supervision o interventoria de cada contrato.

Por otra parte, determina que (...) ‘para los contratos y/ o convenios cuyo plazo de ejecucion sea inferior a seis meses, el
contratista deberd entregar la manifestacion de que trata el presente pardgrafo antes de la terminacion del plazo de ejecncion.

La importancia de contar con la contratacion de mujeres en los procesos del distrito radica en la busqueda
de equidad y la reduccion de las desigualdades estructurales que enfrentan las mujeres en el ambito laboral.
Estas medidas no solo contribuyen a mejorar la representacién de las mujeres en sectores tradicionalmente
masculinos, sino que también impulsan su autonomia econémica y fortalecen su participacioén activa en la
vida productiva de la ciudad, buscando fortalecer las capacidades de las entidades y empresas para incluir a
las mujeres de manera efectiva en la contratacién publica.

De acuerdo con datos mas recientes de CONFECAMARAS (2025), recopilados a través del Registro Unico
Empresarial y Social - RUES, se observa que del total de personas naturales registradas en el primer semestre
de 2025, el 61% corresponde a mujeres. En cuanto a las sociedades, el 15% son de propiedad femenina,
reflejando un ligero incremento respecto al afio anterior. Sin embargo, en mas del 73% de las empresas, la
participacién de las mujeres en el capital social sigue siendo inferior al 10%, y en promedio, las mujeres son
propietarias del 18% del capital de las sociedades registradas como personas juridicas.

Oficios del hogar A— G 8.8%0

Estudiando ¢ p— 40,4%

Otra actividad , W9 9,2%

[ 28,9%

Incapacitado permanente para trabajar » #3,7%
S 9,99
Trabajando « 10,1%
10,0%
Buscando trabajo 'I%;;:
uMujeres sHombres
Figura 4. Distribucién del tiempo de la Gltima semana

Fuente: GEIH (DANE).

9. ANALISIS DECRETO 1860 DE 2021, “POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL
DECRETO 1082 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL”

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 en su articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas y lo
presentado en el presente estudio de mercado en relacién a la vinculaciéon de las mujeres en la contratacién
publica es pertinente se vinculen condiciones para la acreditacion de la participacién de mujeres de acuerdo
con lo establecido en el numeral ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14 del mismo Decreto, ya que el objeto del
presente proceso permite generar condiciones de participacion de empresas lideradas por mujeres.

En este sentido, con el objetivo de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
mujeres en el sistema de compras publicas, se daran puntos adicionales cuando: los proponentes acrediten
alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015. En el caso de proponentes
plurales, si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, y, ademds, tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

El Articulo 3° del Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30,
31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones”, busca fomentar en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas
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destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisiéon de bienes o setvicios por parte de poblacién
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracioén o reincorporacion
y sujetos de especial proteccién constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de
los Acuerdos Comerciales vigentes; asi bien, el Fondo de Desarrollo Local de Suba considera no procedente
incluir en el presente proceso contractual la referida disposicion, teniendo en cuenta lo siguiente:

3.1. La seleccion del personal minimo requerido para la ejecucién requiere unas condiciones
esenciales necesarias que permitan garantizar la calidad en el resultado del objeto del contrato,
por lo que dicho personal debe contar con una formacién de nivel profesional y especializado,
ademas de unos afios de experiencia especifica en los temas relacionados con las actividades del
contrato.

3.2. En relacién con el personal a contratar por el ejecutor para realizar las actividades especificas que
se le encomiendan, depende del ejecutor definir el nimero y el perfil especifico de estas personas,
asi como su conocimiento minimo. De este modo, se considera que las definiciones de esos
perfiles son de autonomia técnica del ejecutor, que tendra que propender por el cumplimiento
del objeto del contrato. Por lo anterior no es recomendable que la entidad imponga perfiles o
criterios para la seleccién de este personal, ya que puede afectar negativamente el resultado de la
ejecucion.

En conclusién, desde la parte financiera del area de Planeacion se recomienda desde el andlisis del sector el
cumplimiento al Decreto 1860 de 2021, incorporando requisitos habilitantes diferenciales descritos:

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia: Teniendo en cuenta que la experiencia es
el conocimiento del proponente y esto hace su oferta favorable para la entidad desde el analisis de riesgos.

10. ESTUDIO DE MERCADO

El estudio de mercado del presente proceso hace parte integral de los documentos de formulacién que
componen el proceso.

Remitirse a los documentos denominados “Estudio de mercado” y “Analisis de Mercado”.

11. ASPECTOS FINANCIEROS

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan
la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones
muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

El propésito de los requisitos habilitantes financiero es establecer unas condiciones minimas para
los proponentes de tal manera que la Entidad Estatal sélo evalue las ofertas de aquellos que estan
en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de Contratacion.

La capacidad financiera requerida en este Proceso de Contrataciéon se establecié bajo las
recomendaciones del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos
de Contratacion elaborado por Colombia Compra Eficiente.

A continuacion, se presentan las definiciones de los indicadores financieros requeridos por el
Decreto 1082 de 2015 o Capacidad Financiera: los siguientes indicadores miden la fortaleza
financiera del interesado:

Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015 son:
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= Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Cortiente, el cual determina la capacidad
que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice
de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de
corto plazo.

= Indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A
mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

= Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Sobre los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015 son:

* Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional
del proponente.

* Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generaciéon de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor
es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, se verificara la
capacidad financiera de los proponentes a partir de los indicadores definidos en el Decreto 1082
de 2015. Informacién que debe ser verificada en el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y
Calificacién — Registro Unico de Proponente (RUP), el cual debe encontrarse vigente y en firme a
la fecha de presentacion de las ofertas previstas en el cronograma del proceso.

De esta manera, el proponente debera acreditar mediante tal registro (RUP) la capacidad financiera
con las cifras del activo corriente, pasivo corriente, activo total, pasivo total, patrimonio, gastos de
intereses y utilidad operacional, del Estado de Situacién Financiera y Estado de Resultado Integral.

DOCUMENTACION FINANCIERA.

Teniendo en cuenta la normatividad vigente, la fecha de recepcion de propuestas y la diligencia de
cierre establecida en el cronograma del proceso de seleccion, para la verificacion y cumplimiento
de la capacidad financiera exigida, se deben adjuntar los siguientes documentos, segun aplique:

a) Los proponentes, personas naturales y juridicas nacionales y, personas naturales extranjeras
con domicilio en Colombia o juridicas extranjeras que tengan sucursal en Colombia deben
presentar el Certificado de Inscripcién y Clasificacion - RUP, con la inscripcion vigente y
en firme a la fecha de cierre del proceso de seleccion en el que se certifique la capacidad
financiera con corte al 31 de diciembre de 2024.
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b) Los proponentes constituidos como consorcios o uniones temporales e integrados por
personas naturales o juridicas nacionales y/o personas naturales extranjeras con domicilio
en Colombia o juridicas extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia, deben
presentar por cada integrante y en forma independiente, el Certificado de Inscripcion y
Clasificacion - RUP, vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso de seleccion en el
que se certifique la capacidad financiera con corte al 31 de diciembre de 2024.

La informacion financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser esta la Unidad
de cuenta contable por expresa disposicion legal, de conformidad con los articulos 50 y 51 del
decreto 2649 de 1993.

Los requisitos financieros que a continuacion se mencionan para el presente proceso, han sido
establecidos segun los indicadores reflejados por empresas del sector, estos valores seran incluidos
dentro del documento preliminar de Estudios Previos.

Ahora bien, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 2069 de 2020 el Fondo de
Desarrollo Local de Suba procedi6 a realizar el calculo de los indicadores financieros previendo
que los mismos permitan la participacién de empresas que ostentan la condicion de MiPymes.

e P8559 Otros tipos de educacion n.c.p.

o Q8699 Otras actividades de atencion de la salud humana
e Q8692 Actividades de apoyo terapéutico

e R9004 Creacion audiovisual

Para la proyeccion de los indicadores financieros del proceso, se analizan los sectores que hacen
parte de la articulacion entre la gestion de las empresas afines con la actividad econémica, junto
con la gestion de las organizaciones especializadas y la gestion contractual de las Alcaldias locales
u otras Entidades publicas del orden Nacional, Departamental y Distrital.

La muestra analizada permite al Fondo de Desarrollo Local de Suba tomar como referencia las
variaciones, interrelaciones, impactos de los principales indicadores de las empresas para proyectar
los indicadores financieros del proceso de manera eficaz, para facilitar la toma de decisiones de los
diferentes usuarios, en este caso el sector gobierno.

Para ello, el FDLS se permite indicar las metodologias y/o fuentes analizadas en la proyeccion de
los Indicadores para el presente proceso de la siguiente manera:

Gestion de las Empresas afines con la actividad econémica (SUPERSOCIEDADES):

Los Indicadores financieros se utilizan para ponderar y evaluar los resultados de las operaciones de
las empresas, dichos indicadores son la relacion de una cifra con otra dentro o entre los estados
financieros de una empresa que permiten ponderar y evaluar los resultados de las operaciones de
la compafiia, ademas buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera
de los proponentes a través de sus Indicadores.

Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato El objetivo esta en analizar si el negocio tiene la capacidad suficiente para
cumplir con las obligaciones contraidas por y para sus operaciones sin poner en Riesgo la correcta
ejecucion del contrato en los tiempos y calidades requeridas. Para las actividades econdémicas
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relacionadas al presente proceso, se validara un numero de empresas aleatorio que permita
evidenciar el estado del sector y el comportamiento de estas durante el dltimo afio.

Para el caso de analizar este comportamiento de las principales variables financieras y
organizacionales del Sector, se tomé la Informacion Financiera reportada por las empresas a la
Superintendencia de Sociedades® identificando la informacion financiera con corte a 31 de
diciembre de 2024 tipo de informe que incluye los reportes NIIF (NIIF Plenas — Individuales,
NIIF Plenas — Separados, NIIF Pymes — Individuales y NIIF Pymes — Separados) informacién que
reportaron las empresas del sector a nivel Nacional y a nivel Local, que se encuentran relacionadas
en su codigo de actividad comercial CIIU con el objeto contractual del presente proceso, y se
identifican por afio los posibles oferentes, cuyo resultado se anexa en el Estudio Financiero —
Salud Mental.pdf con la estimacién de los indicadores de capacidad financiera y organizacional el
cual hace parte integral del presente proceso.

12. CONCLUSIONES

Como resultado del analisis de las contrataciones y de la experiencia acumulada a través de los contratos
interadministrativos celebrados con Aguas de Bogota, se puede concluir que este tipo de alianzas han
permitido fortalecer la capacidad operativa y técnica, asi como optimizar la gestiéon administrativa en la
ejecuciéon de los servicios contratados. La colaboracion continua ha favorecido el cumplimiento oportuno
de los objetivos contractuales, aportando buenas practicas y lecciones aprendidas que han enriquecido los
procesos internos. Ademas, la experiencia adquirida ha facilitado la identificacién oportuna de riesgos, la
implementacién de mecanismos de mejora y el desarrollo de estrategias que contribuyen a la eficiencia y
calidad en la prestacion del servicio, asegurando resultados favorables tanto para la entidad contratante como
para la poblacién beneficiaria.
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